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KAPANEWON KARANGMOJO
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

KATA PENGANTAR

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LK|jIP) Kapanewon Karangmojo
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025 disusun berdasarkan Perjanjian Kinerja
Tahun 2025. LK|jIP Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul Tahun
2025 merupakan bentuk akuntabilitas publik dari pelaksanaan tugas dan fungsi
d_an penggunaan anggaran yang dipercayakan kepada setiap instansi
pemerintah.

Akuntabilitas kinerja merupakan instrumen untuk kegiatan kontrol terutama
dalam pencapaian hasil pada pelayanan publik. Dalam hubungan ini, diperlukan
evaluasi kinerja yang baik untuk mengetahui sejauh mana pencapaian hasil bisa
optimal serta cara-cara yang digunakan untuk mencapainya.

Akuntabilitas dalam bentuk laporan dapat mengekspresikan pencapaian
tujuan melalui pengelolaan sumber daya suatu organisasi karena pencapaian
suatu tujuan merupakan salah satu ukuran kinerja individu maupun unit
organisasi yang akan terlihat jelas pada pencapaian sasaran.

Tujuan penyusunan laporan ini adalah untuk memberikan gambaran
tingkat pencapaian instansi yang mengindikasikan tingkat keberhasilan dan
kegagalan pencapaian sasaran strategis berdasarkan indikator-indikator yang
ditetapkan. Diharapkan penyajian LK|IP ini dapat menjadi bahan evaluasi untuk
perbaikan kinerja agar lebih berorientasi pada hasil, relevan, efektif, efisien dan

berkelanjutan di masa mendatang.
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RINGKASAN EKSEKUTIF
|
Capaian kinerja Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul tahun
2025 dalam mewujudkan sasaran strategis dapat digambarkan sebagai berikut:
1. Capaian Tujuan 1 vyaitu “Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan
Kapanewon yang Berkualitas”
Tujuan Kapanewon Karangmojo diukur dengan indikator kinerja yaitu Indeks
Pelayanan Kapanewon. Dengan target tahun 2025 sebesar 84,5 dan capaian
di tahun 2025 sebesar 88,07, maka tujuan sudah tercapai 104,22%.
2. Capaian Tujuan 2 yaitu “Pelestarian potensi ragam budaya lokal untuk
meningkatkan ekonomi kerakyatan ”
Tujuan ini diukur dengan indikator kinerja yaitu Jumlah Potensi Budaya Lokal
Yang Dilestarikan. Dengan target tahun 2025 sebanyak 2 potensi budaya
lokal dan capaian di tahun 2025 sebanyak 2 potensi budaya lokal , maka
tujuan ini tercapai 100%.
3. Capaian sasaran strategis 1 yaitu “Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Kapanewon Meningkat”:
Pencapaian target sasaran ini diukur dengan indikator kinerja yaitu Indeks
Pelayanan Kapanewon.
- Berdasarkan Indikator Kinerja Utama yang telah ditetapkan dengan
Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor 155/KPTS/2025 tanggal 5 Mei
2025 Indeks Pelayanan Kapanewon dihitung dengan pembobotan unsur-
unsur sebagai berikut:
a. Benar dan tepat dalam menyusun APBKal =20 % X (jumlah desa yang
menyusun APBKal tepat waktu dibagi Jumlah desa di kapanewon ) X 100
b. Benar dan tepat dalam menyusun RKPKal = 20 % X (jumlah desa yang
menyusun RKPKal tepat waktu dibagi Jumlah desa di kapanewon ) X 100
c. Jumlah KK miskin =20% X (jumlah KK miskin yang tertangani dibagi
jumlah KK miskin) X 100
d. Jumlah penanganan ketentraman dan ketertiban umum 20% X Jumlah
penanganan ketentraman dibagi jumlah kasus penanganan ketentraman)
X 100
e. Nilai IKM=20% X (nilai/100)X100

f. Indeks = Ztotal nilai dari 5 item tersebut di atas.
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Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 5 (Lima) Program,

a. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik
b. Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

c. Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum

d. Program Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum

e. Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.

- Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 84,5 sampai dengan
bulan Desember 2025 terealisasi 88,07. Dengan demikian capaian ini
telah melampaui target. Persentase realisasi terhadap target mencapai
104,22%.

- Dibandingkan dengan capaian tahun 2024 sebesar 88,52 terjadi

penurunan sebesar 0,45.

4. Capaian sasaran strategis 2 yaitu “Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja PD”:

- Diukur dengan indikator Nilai AKIP Perangkat Daerah.

- Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota.

- Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebesar 83,5 terealisasi
81,79. Dengan demikian kinerja Kapanewon Karangmojo Kabupaten
Gunungkidul belum melampaui target. Persentase realisasi terhadap
target mencapai 97,95%.

- Dibandingkan dengan capaian tahun 2024 sebesar 81,05 terjadi

peningkatan sebesar 0,74.

5. Capaian sasaran strategis 3 yaitu “Pelestarian potensi ragam budaya lokal
untuk meningkatkan ekonomi kerakyatan”:

- Diukur dengan indikator Jumlah Potensi Budaya Lokal Yang Dilestarikan.

- Capaian indikator dimaksud didukung oleh kinerja 2 (dua) program yaitu

Program Penyelenggaran Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan

dan Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan

Kelembagaan dan Ketatalaksanaan.
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- Target capaian indikator sasaran tahun 2025 sebanyak 2 potensi budaya
lokal sampai dengan akhir Bulan Desember 2025 terealisasi 2 potensi
budaya lokal atau 100%. Dengan demikian kinerja Kapanewon
Karangmojo Kabupaten Gunungkidul telah sesuai target. Persentase
realisasi terhadap target mencapai 100%.

- Dibandingkan dengan capaian target tahun 2024 sebanyak 2 potensi
budaya lokal tidak terjadi peningkatan/penurunan.

Terhadap capaian kinerja sebagaimana tersebut di atas terdapat
beberapa tantangan yang perlu menjadi perhatian bagi Kapanewon Karangmojo
Kabupaten Gunungkidul ke depan, sebagai berikut:

1. Banyaknya jumlah KK Miskin yang berada di wilayah Kapanewon
Karangmojo merupakan tantangan bagi Kapanewon Karangmojo untuk
Pengentasan Kemiskinan;

2. Penguatan Kapasitas Aparatur (Pegawai ASN dan Pemerintah Kalurahan)
agar dapat mengikuti perkembangan teknologi di bidang Pemerintahan; dan

3. Koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan dalam pencapaian
sasaran, sebab tanpa koordinasi dan sinergi yang dibangun dengan
sungguh-sungguh dan berpijak pada pengakuan dan penghargaan akan
kontribusi berbagai pihak ini, upaya-upaya mencapai sasaran dan indikator

kinerja akan menjadi lebih sulit untuk dicapai.
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Penyusunan Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKjIP) merupakan
bentuk pertanggung-jawaban setiap instansi Pemerintah/Pemerintah Daerah
yang menyusun Perjanjian Kinerja, atas penggunaan anggaran yang
bersumber dari APBD dan/atau APBN. Dasar hukum penyusunan meliputi:
1. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas

Kinerja Instansi Pemerintah;

2. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah;

3. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas Kinerja

Pemerintah

Setiap Perangkat Daerah wajib menyampaikan Laporan Kinerja
Instansi Pemerintah (LK|jIP) sebagai perwujudan kewajiban suatu instansi
Pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan
pelaksanaan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang
telah ditetapkan melalui alat pertanggungjawaban secara periodik setiap

tahun anggaran.
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Tujuan penyusunan LK|jIP adalah memberikan informasi kinerja yang
terukur kepada pemberi mandat atas kinerja yang telah dan seharusnya
dicapai dan sebagai upaya perbaikan berkesinambungan untuk

meningkatkan kinerja instansi.

LKjIP dibuat dalam rangka perwujudan pertanggungjawaban
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi serta pengelolaan sumber daya dan
pelaksanaan yang dipercayakan kepada setiap Instansi Pemerintah
berdasarkan perencanaan strategis yang ditetapkan. LK]jIP juga berperan
sebagai alat kendali, alat penilai kinerja, dan alat pendorong terwujudnya
good governance serta berfungsi sebagai media pertanggungjawaban
kepada publik.

Bertitik tolak dari Renstra Kapanewon Karangmojo Tahun 2021-2026
dan Rencana Kinerja Tahunan 2025, maka LK|jIP Kapanewon Karangmojo
Kabupaten Gunungkidul yang disusun merupakan realisasi hasil kegiatan
tahun 2025 dan menyajikan laporan kemajuan penyelenggaraan

pemerintahan.

B. Cascading Kinerja Sebagai Dasar Pembentukan Perangkat Daerah

Selaras dengan paradigma Organisasi Berbasis Kinerja (Performance
Based Organization) yang diterapkan Pemerintah Daerah Kabupaten
Gunungkidul, setiap Organisasi Perangkat Daerah (OPD) dibentuk untuk
memberikan kontribusi pada pencapaian visi, misi, tujuan dan sasaran
pembangunan sebagaimana diamanatkan dalam Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 4 Tahun 2021 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Gunungkidul tahun
2021 — 2026. Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul dibentuk

dengan skema kinerja sebagai berikut:
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Gambar I.1. Cascading Kinerja
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Hubungan antara mandat kinerja, peta proses bisnis dan desain
struktur organisasi Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul

sebagaimana tersaji dalam gambar berikut:
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~
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Pemerintahan Kapanewon
Meningkat
J
v v y v v
) N N N )
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— Gambar 1.2. Mandat Kinerja
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BAGAN STRUKTUR ORGANISASI KAPANEWON KARANGMOJO
KABUPATEN GUNUNGKIDUL
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Gambar 1.5. Struktur Organisasi Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul

Kapanewon Karangmojo dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan dan
Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagaimana telah
diubah terakhir dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 5
Tahun 2025. Adapun tugas pokok, fungsi, dan struktur organisasi
kapanewon diatur dalam Peraturan Bupati Kabupaten Gunungkidul Nomor
45 Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan Fungsi,

serta Tata Kerja Kapanewon.

1. Tugas dan Fungsi

Kapanewon mempunyai tugas dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat

Kalurahan serta koordinasi, pemantauan dan evaluasi terhadap
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perencanaan dan pengendalian urusan keistimewaan di kalurahan pada

wilayah kapanewon.

Untuk menyelenggarakan tugas tersebut Kapanewon
mempunyai fungsi sebagai berikut

a. Perumusan kebijakan umum di bidang penyelenggaraan
pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
kalurahan;

b. Perumusan kebijakan teknis di bidang penyelenggaraan pemerintahan,
pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat kalurahan;

c. Penyusunan rencana kinerja dan perjanjian kinerja di bidang
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat kalurahan;

d. Pengoordinasian kegiatan pemberdayaan masyarakat;

e. Pengoordinasian upaya penyelenggaraan ketenteraman dan ketertiban
umum;

f. Pengoordinasian penerapan dan penegakan Peraturan Daerah dan
Peraturan Bupati;

g. Pengoordinasian pemeliharaan prasarana dan fasilitas pelayanan
umum, dan sarana pelayanan umum;

h. Pengoordinasian penyelenggaraan kegiatan pemerintahan yang
dilakukan oleh Perangkat Daerah di wilayah Kapanewon;

i. Pembinaan dan pengawasan penyelenggaraan pemerintahan
kalurahan sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan
yang mengatur desa yang juga dimaknai sebagai kalurahan;

j.  Pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah
yang tidak dilaksanakan oleh unit kerja perangkat daerah yang ada di
Kapanewon;

k. Penyelenggaraan pelayanan perizinan dan non perizinan yang menjadi

wewenang Kapanewon;
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|.  Penyelenggaraan sistem pengendalian intern di  bidang
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan
masyarakat kalurahan;

m. Koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap perencanaan dan
pengendalian urusan Keistimewaan di wilayah Kapanewon;

n. Penyusunan dan penerapan norma, standar, pedoman, dan petunjuk
operasional di bidang penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan
publik, dan pemberdayaan masyarakat kalurahan; dan

0. Pelaksanaan monitoring, evaluasi, dan pelaporan kegiatan bidang
penyelenggaraan pemerintahan, pelayanan publik, dan pemberdayaan

masyarakat kalurahan.

E. Permasalahan Utama (Strategic Issues)

Permasalahan utama yang sedang dihadapi oleh Kapanewon

Karangmojo pada tahun 2025 adalah sebagai berikut:

1.

Jumlah sumber daya manusia yang terbatas;

2. Masih tingginya angka kemiskinan di perdesaan;
3.
4. Masih belum optimalnya pengelolaan administrasi terkait data-data

Masih rendahnya produktivitas UMKM;

pamong kalurahan;

. Pemahaman dan pengendalian SOP pelayanan di kalurahan-kalurahan

belum optimal karena masih ada permohonan yang persyaratannya

belum lengkap;

. Adanya perubahan regulasi/peraturan yang akan mempengaruhi proses

perencanaan di Kapanewon dan kalurahan, pekerjaan dapat

terselesaikan tetapi tidak tepat waktu; dan

. Adanya kewenangan yang sudah dilimpahkan ke Kapanewon tetapi

belum dapat dilaksanakan salah satunya adalah Izin Mendirikan
Bangunan (IMB) karena belum ada pelatihan untuk sumber daya
manusia dan belum ada sarana dan prasarana untuk menunjang
kegiatan.
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F. Dukungan SDM, Sarana, Prasarana dan Anggaran

Dukungan sumber daya manusia, sarana-prasarana dan anggaran
pada tahun 2025 sebagaimana tabel berikut:

Tabel 1.1 Jumlah Pegawai Menurut Kualifikasi Jabatan, Jenis Kelamin
dan Kompetensi

Formasi Pegawai yang ada Jenis Kelamin
No Jabatan Imi Kualifikasi Imi Kualifikasi Laki | Perempuan
1 2 3 4 5) 6 7 8
S2 | S1 | D3 | SMA SMP S2 | S1 | D3 | SMA | SMP

1. | Unsur Pimpinan

Panewu 1 1 1 1 1
2. | Unsur Pembantu

Pimpinan

Sekretariat yang terdiri 10 1 2 1 5 1 10 1 2 1 5 1 6 4

dari Subbagian-

subbagian
3. | Unsur Pelaksana

Jawatan-jawatan 11 1 2 3 5 11 1 2 3 5 8 3
4. | Kelompok Jabatan

Fungsional

Jumlah 22 2 5 4 10 1 22 2 5 4 10 1 15 7

Sumber: Data Kepegawaian Kapanewon Karangmojo Desember 2025

Berdasarkan data pada Tabel 1.1, tingkat pendidikan SDM Kapanewon
Karangmojo Kabupaten Gunungkidul relatif tinggi namun belum merata
antara laki-laki dan perempuan, jenjang pendidikan SMA sebanyak 10 orang
(45,45%), disusul oleh jenjang pendidikan S1 sebanyak 5 orang (22,72%),
D3 sebanyak 4 orang (18,18%), SMP sebanyak 1 orang (4,54%) dan S2
sebanyak 2 orang (4,54%). Komposisi pegawai laki-laki lebih banyak
dibanding pegawai Perempuan, vyaitu sebanyak 15 orang. Namun
keberadaan pegawai perempuan 7 orang diantaranya 3 orang menduduki
jabatan struktural menunjukkan penerapan sistem merit dan kesetaraan
gender dalam manajemen SDM aparatur.

Jumlah pegawai pada Kapanewon Karangmojo saat ini terdiri dari 2
(dua) Pejabat Administrator, 6 (enam) Pejabat Pengawas, 14 (empat belas)

Pejabat Pelaksana.
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No Klasifikasi Jumlah Barang Nilai Aset (Rp)*
Aset Tetap 545 4.157.428.370,26
1 Peralatan Dan Mesin 506 872.019.116,62
2 Alat Angkutan 9 298.963.800,00
3 Alat Kantor Dan Rumah Tangga 460 367.796.429,62
4 Alat Studio, Komunikasi Dan Pemancar 6 38.610.000,00
5 Alat Kedokteran Dan Kesehatan 485.000,00
6 Alat Laboratorium 1 784.000,00
7 Komputer 29 165.379.887,00
8 Gedung Dan Bangunan 6 3.228.723.253,64
9 Bangunan Gedung 5 3.215.123.253,64
10 Tugu Titik Kontrol/Pasti 1 13.600.000,00
11 Jalan, Jaringan Dan lrigasi 3 41.703.000,00
12 Instalasi 2 39.803.000,00
13 Jaringan 1 1.900.000,00
Aset Tetap Lainnya 30 14.983.000,00
1 Barang Bercorak
Kesenian/Kebudayaan/Olahraga 30 14.983.000,00
) Aset Lainnya 1.076 72.214.630,66
Jumlah 1.621 4.229.643.000,92

Sumber: Data Neraca 31 Desember 2025 (Unaudited)
*Nilai asset belum memperhitungkan penyusutan di tahun 2025

Kendaraan dinas terdapat 9 (sembilan) unit terdiri dari 1 (satu) unit
kendaraan dinas jabatan roda empat dan 8 (delapan) unit kendaraan roda
dua. Kebutuhan ruangan kantor umum relatif sudah tersedia meliputi ruang
rapat, ruang arsip, ruang mushola, ruang gudang, ruang tunggu, dan toilet.
Adapun perlengkapan kantor berupa meja, kursi, lemari, filling cabinet,
pendingin ruangan, dan lain-lain sudah tersedia dalam kondisi baik. Dengan
demikian ketersediaan sarana dan prasarana sudah memadai.

Fasilitas penunjang juga disediakan untuk dapat memberikan layanan
tempat, keamanan, serta kenyamanan kepada masyarakat, dengan akses
yang mudah dan perlakuan yang sama, tidak diskriminatif, dan ada perlakuan

khusus bagi kelompok berkebutuhan khusus sebagaimana yang diatur
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dalam Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 66 Tahun 2020 tentang Penyediaan Sarana
Prasarana Bagi Kelompok Rentan Dalam Penyelenggaraan Pelayanan

Publik.

a. Bangunan Kantor Kapanewon Karangmojo yang dilengkapi fasilitas yang

ramah disabilitas:

pintu masuk yang mudah diakses, dilengkapi dengan ramp dan

pegangan rambat;

Toilet terpisah untuk laki-laki dan perempuan;

Ruang tunggu dengan tempat duduk prioritas bagi pengguna layanan

kelompok rentan;

Tersedianya kursi roda untuk pengunjung yang memerlukan;

b. Halaman luas yang dapat digunakan sebagai arena bermain anak maupun

untuk parkir khusus yang mudah diakses;

Sarana dan prasarana konsultasi dan pengaduan; dan

Penyediaan fasilitas sanitasi sebagai upaya menjaga kebersihan dan

kesehatan.
Tabel 1.3 Anggaran Tahun 2025
Kode Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/
Rekening (Rp) (Rp) Berkurang
(Rp)
4 PENDAPATAN
DAERAH
4 |1 PENDAPATAN ASLI Rp0,00 Rp0,00 Rp0,00
DAERAH (PAD)
4 | 1 | 02 | Retribusi Daerah Rp0,00 Rp0,00 Rp0,00
Jumlah Pendapatan Rp0,00 Rp0,00 Rp0,00
5 BELANJA DAERAH Rp1.804.579.539,00 Rp1.791.608.872,00 | (Rp12.970.667,00)
5 BELANJA OPERASI Rp1.758.615.539,00 Rp1.740.344.872,00 | (Rp18.270.667,00)
5 01 | Belanja Pegawai Rp.1.124.534.389,00 | Rp.1.174.963.922,00 Rp50.429.533,00
5 02 | Belanja Barang dan Rp634.081.150,00 Rp565.380.950,00 | (Rp68.700.200,00)
Jasa
5 | 1 | 05 | BelanjaBantuan Sosial Rp0,00 Rp0,00 Rp0,00
5 BELANJA MODAL Rp45.964.000,00 Rp51.264.000,00 Rp5.300.000,00

11
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Kode Uraian Sebelum Perubahan Setelah Perubahan Bertambah/
Rekening (Rp) (Rp) Berkurang
(Rp)

5 | 2 | 02 | Belanja Modal Rp18.250.000,00 Rp18.250.000,00 Rp0,00
Peralatan dan Mesin

5 | 2 | 03 | Belanja Modal Gedung Rp.27.714.000,00 Rp33.014.000,00 Rp5.300.000,00
dan Bangunan

5 | 2 | 05 | Belanja Modal Aset Rp0,00 Rp0,00 Rp0,00
Tetap Lainnya

Jumlah Belanja

Rp1.804.579.539,00

Rp1.791.608.872,00

(Rp12.970.667,00)

Total Surplus/(Defisit)

(Rp1.804.579.539,00)

(Rp1.791.608.872,00)

(Rp12.970.667,00)

6] | PEMBIAYAAN DAERAH
Jumlah Penerimaan Rp0,00 Rp0,00 Rp0,00
Pembiayaan
Jumlah Pengeluaran Rp0,00 Rp0,00 Rp0,00
Pembiayaan
Pembiayaan Neto Rp0,00 Rp0,00 Rp0,00

Sumber data:

2025

Dokumen Pelaksanaan Perubahan Anggaran Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul Tahun

Dukungan anggaran untuk melaksanakan tugas dan fungsi Kapanewon
Karangmojo Kabupaten Gunungkidul berasal dari APBD Pemerintah Daerah
Kabupaten Gunungkidul. Terlihat pada tabel 1.3, untuk tahun 2025 Anggaran
Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul semula Rp1.804.579.539,00
dan mengalami perubahan menjadi Rpl1.791.608.872,00 atau berkurang Rp
12.970.667,00. Perubahan anggaran Tahun 2025 merupakan cerminan
dukungan Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul dalam bentuk

realokasi

realokasi Refocusing dan

refocusing dan anggaran. anggaran
dilakukan sebagai bentuk optimalisasi dalam meningkatkan kinerja Kapanewon

Karangmojo.
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BAB Il berisi: BAB “
A. Tujuan, Sasaran dan Indikator Kinerja
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Struktur P dan Kegiatan Tahun 2025

e e KINERJA

Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

IRSAQRTY

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Kabupaten
Gunungkidul merupakan alat perencanaan pembangunan jangka menengah
yang menjadi tolok ukur kinerja daerah dalam melaksanakan amanat yang telah
diberikan oleh masyarakat Kabupaten Gunungkidul. Selanjutnya RPJMD
tersebut dijabarkan dalam Rencana Strategis Kapanewon Karangmojo sebagai
dokumen teknis operasional.

Rencana Strategis Kapanewon Karangmojo ditetapkan dengan
Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 51 Tahun 2021 tentang Rencana
Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026 sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Bupati Gunungkidul Nomor 40 Tahun 2022 tentang
Perubahan Rencana Strategis Perangkat Daerah Tahun 2021-2026.
Dokumen tersebut merupakan alat perencanaan pembangunan jangka
menengah yang menjadi tolak ukur kinerja Kapanewon Karangmojo dalam
melaksanakan amanat yang telah diberikan oleh masyarakat.

1. Tujuan dan Sasaran

Tujuan jangka menengah Kapanewon Karangmojo Kapanewon
Karangmojo Tahun 2021-2026 adalah "Terwujudnya penyelenggaraan
pelayanan kapanewon yang berkualitas” dengan indikator kinerja Indeks
Pelayanan Kapanewon dengan target untuk tahun 2025 sebesar 84,5.

Selanjutnya Kapanewon Karangmojo menjabarkan dalam sasaran-
sasaran strategis yang akan dicapai secara tahunan selama periode
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Renstra. Sasaran strategis dan indikator kinerja sebagai alat ukur
keberhasilan sasaran strategis selama tahun 2021-2026 adalah sebagai

berikut:

Tabel 1.1 Tujuan dan Sasaran Strategis Kapanewon Karangmojo
Kabupaten Gunungkidul, 2021-2026

. Target
TUJUAN/ = i pikATOR Basell TARGET TAHUNAN Akhir
NO. SASARAN KINERJA SATUAN ne Renstra
TRATEGIS 2021
S 2022 | 2023 | 2024 | 2025 | 2026
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Terwujudnya Indeks Indeks 79,50 | 80,50 | 81,50 | 82,50 | 84,50 | 84,50 | 84,50
Penyelenggara | pelayanan
an Pelayanan Kapanewon
Kapanewon
yang
Berkualitas
1.1. | kualitas Indeks Indeks 79,50 | 80,50 | 81,50 | 82,50 | 84,50 | 84,50 | 84,50
Penyelenggara | Pelayanan
an Kapanewon
Pemerintahan
Kapanewon
Meningkat
1.2. | Meningkatnya | Nilai AKIP Nilai 78,53 | 81,50 | 82,00 | 82,50 | 83,50 | 83,50 | 83,50
Akuntabilitas | Perangkat GV GV GV (A) QY QY
Kinerja Daerah
Perangkat
Daerah
2. Pelestarian Jumlah Potensi 0 2 2 2 2 2 2
potensi ragam potensi Budaya
budaya lokal budaya
untuk lokal yang
meningkatkan dilestarikan
ekonomi
kerakyatan
2.1 | pelestarian Jumlah Potensi 0 2 2 2 2 2 2
potensi ragam | POtensi Budaya
budaya lokal | budaya
untuk lokal yang
meningkatkan | dilestarikan
ekonomi
kerakyatan

B. Strategi dan Arah Kebijakan

Strategi dan kebijakan untuk mencapai tujuan dan sasaran jangka

menengah, diuraikan dalam tabel sebagai berikut:
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Tabel 11.2 Strategi dan Arah Kebijakan

NO. Tujuan SASARAN STRATEGI ARAH KEBIJAKAN
1. | Terwujudnya Kualitas Peningkatan Kualitas Meningkatkan Kualitas
Penyelenggaraan Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon Pelayanan sesuai Standar
Kapanewon yang | Pelayanan Pelayanan Prima
berkualitas Kapanewon
meningkat
Peningkatan Kapasitas Meningkatkan Kapasitas
Penyelenggaraan Pemerintahan dan
Pemerintahan Pemberdayaan Masyarakat
Kalurahan Kalurahan
Peningkatan Kapasitas Meningkatkan Kapasitas
Kalurahan dalam Kalurahan dalam
Kesiapsiagaan Kesiap_siagaan Menghadapi
Menghadapi Potensi Potensi Bencana serta
Gangguan Keamanan dan
Bencana serta Ketertiban
Gangguan Keamanan
dan Ketertiban
Meningkatnya Mengarahkan dan Meningkstkan Korrdinasi
akuntabilitas Kinerja | Mengkoordinasikan selurauh | Penunjang Urusan PD
PD Unit Kerja bekerja sesuai
SOP
2. | Pelestarian Potensi Pelestarian Potensi Perlindungan, Pelestarian Pemanfaatan Ragam Budaya

Ragam Budaya Lokal
untuk meningkatkan
Ekonomi Kerakyatan

Ragam Budaya Lokal
untuk meningkatkan
Ekonomi Kerakyatan

dan Pemanfaatan Ragam
Budaya Lokal

Lokal pada Event Budaya

C. Struktur Program dan Kegiatan Tahun 2025

Struktur program dan kegiatan yang berkaitan langsung dengan

tercapainya sasaran Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul tahun

2025 maupun program dan kegiatan pendukung sebagaimana tabel berikut:

Tabel 11.3.1.Struktur Program, Kegiatan, dan Sub Kegiatan terkait
Langsung Pencapaian Sasaran Tahun 2025

Setelah Bertambah/
Program/Kegiatan/Sub Sebelum eleld ertamba
Sasaran . Perubahan (Berkurang)
Kegiatan Perubahan (Rp)
(Rp) (Rp)
Kualitas Program Penyelenggaraan 26.641.000,00 22.361.000,00 (4.280.000,00)
Penyelenggar |pemerintahan dan Pelayanan
aan Publik
Pelayanan
Eqaeﬁl?rr]‘e‘li"aot“ Kegiatan Koordinasi | 17.300.000,00 | 15.160.000,00 | _ (2.140.000,00)
9 Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintahan di  Tingkat
Kecamatan
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Setelah Bertambah/
Perubahan (Berkurang)

(Rp) (Rp)

Program/Kegiatan/Sub Sebelum

Sasaran )
Kegiatan Perubahan (Rp)

Sub Kegiatan 17.300.000,00 15.160.000,00 (2.140.000,00)
Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan
dengan Perangkat Daerah dan
Instansi Vertikal Terkait

Kegiatan Penyelenggaraan 9.341.000,00 7.201.000,00 (2.140.000,00)
Urusan Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan oleh Unit
Kerja Perangkat Daerah yang
Ada di Kecamatan

Sub Kegiatan Peningkatan 9.341.000,00 7.201.000,00 (2.140.000,00)
Efektifitas Pelaksanaan
Pelayanan kepada Masyarakat
di

Wilayah Kecamatan

Program Pemberdayaan 36.147.000,00 34.157.000,00 (990.000,00)
Masyarakat Desa dan
Kelurahan

Kegiatan Koordinasi 19.500.000,00 19.050.000,00 (450.000,00)
Kegiatan Pemberdayaan
Desa

Sub  kegiatan  Sinkronisasi 15.000.000,00 15.000.000,00 0,00
Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat
yang

Dilakukan oleh Pemerintah dan
Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan

Sub Kegiatan Peningkatan 4.500.000,00 4.450.000,00 (450.000,00)
Efektifitas Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat di
Wilayah

Kecamatan

Kegiatan Pemberdayaan 15.647.000,00 15.107.000,00 (640.000,00)
Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Sub Kegiatan Peningkatan 8.750.000,00 8.260.000,00 (490.000,00)
Kapasitas Lembaga
Kemasyarakatan

Sub Kegiatan Fasilitasi 6.897.000,00 6.847.000,00 (50.000,00)
Pengembangan Usaha
Ekonomi Masyarakat

Program Koordinasi 12.475.000,00 10.125.000,00 (2.350.000,00)
Ketentraman dan Ketertiban
Umum
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Sasaran

Program/Kegiatan/Sub
Kegiatan

Sebelum
Perubahan (Rp)

Setelah
Perubahan

(Rp)

Bertambah/
(Berkurang)

(Rp)

Kegiatan Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

12.475.000,00

10.125.000,00

(2.350.000,00)

Sub Kegiatan Sinergitas
dengan Kepolisian Negara
Republik Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia dan
Instansi  Vertikal di Wilayah
Kecamatan

3.475.000,00

2.625.000,00

(850.000,00)

Sub Kegiatan Harmonisasi
Hubungan dengan  Tokoh
Agama dan Tokoh Masyarakat

9.000.000,00

7.500.000,00

(1.500.000,00)

Program  Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

90.900.000,00

83.670.000

(7.230.000,00)

Kegiatan Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala
Daerah

90.900.000,00

83.670.000

(7.230.000,00)

Sub  Kegiatan Pembinaan
Wawasan Kebangsaan dan
Ketahanan Nasional dalam
rangka

Memantapkan Pengamalan
Pancasila, Pelaksanaan
Undang-Undang Dasar
Negara Republik Indonesia
Tahun

1945, Pelestarian
Tunggal Ika
Pemertahanan dan
Pemeliharaan

Negara Kesatuan
Indonesia

Bhinneka
serta

Keutuhan
Republik

83.460.000,00

78.530.000

(4.930.000,00)

Sub Kegiatan Pelaksanaan
Tugas Forum  Koordinasi
Pimpinan di Kecamatan

7.440.000,00

5.140.000

(2.300.000,00)

Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa

42.147.800,00

39.282.600,00

(2.865.200)
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Setelah Bertambah/
Perubahan (Berkurang)
(Rp) (Rp)
Kegiatan Fasilitasi, 42.147.800,00 39.282.600,00 (2.865.200)
Rekomendasi dan

Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan

Pemerintahan Desa

Program/Kegiatan/Sub Sebelum

Sasaran )
Kegiatan Perubahan (Rp)

Sub Kegiatan Fasilitasi 9.905.000,00 9.385.000,00 (520.000,00)
Penyusunan Peraturan Desa
dan Peraturan Kepala Desa

Sub Kegiatan Fasilitasi 7.094.000,00 6.294.000,00 (800.000,00)
Administrasi Tata
Pemerintahan Desa

Sub Kegiatan Fasilitasi 9.900.000,00 6.805.000,00 (3.095.000,00)
Pengelolaan Keuangan Desa
dan Pendayagunaan Aset
Desa

Sub kegiatan fasilitasi 4.250.000,00 3.950.000,000 (300.000,00)
pelaksanaan tugas dan fungsi
badan permusawaratan desa

Sub kegiatan fasilitasi 8.723.800,00 11.713.800,00 2.989.800,00
Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

Sub Kegiatan Fasilitasi 2.275.000,00 1.135.000,00 (1..140.000,00)
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban
Umum

Total Anggaran yang Berkaitan Langsung 207.310.800,00 189.595.600,00 | (17.715.200,00)
dengan Pencapaian Sasaran

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Kapanewon
KarangmojoTahun 2025

Tabel 11.3.2. Struktur Program dan Kegiatan Pendukung Pencapaian
Sasaran Tahun 2025

No Proaram/Keaiatan Sebelum Setelah Bertambah/
’ g 9 Perubahan (Rp) Perubahan (Rp) Berkurang (Rp)
1 2 3 4 5
1 Program Penyelenggaraan 60.000.000,00 30.000.000,00 (30.000.000,00)
Keistimewaan Yogyakarta
Urusan Kebudayaan
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No. S Es e Sebelum Setelah Bertambah/
Perubahan (Rp) Perubahan (Rp) Berkurang (Rp)

Kegiatan Adat, Seni, Tradisi Dan 60.000.000,00 30.000.000,00 (30.000.000,00)
Lembaga Budaya
Sub Kegiatan Gelar Budaya Jogja 60.000.000,00 30.000.000,00 (30.000.000,00)

2 | Program Penyelenggaraan 40.000.000,00 30.140.000,00 (9.860.000,00)
Keistimewaan Yogyakarta
Urusan Kelembagaan Dan
Ketatalaksanaan
Kegiatan  Perencanaan Dan 40.000.000,00 30.140.000,00 (9.860.000,00)
Pengendalian Pelaksanaan
Kegiatan Keistimewaan
Sub Kegiatan Penyusunan 40.000.000,00 30.140.000,00 (9.860.000,00)
Rencana Program Dan Kegiatan
Keistimewaan

3 | Program Penunjang Urusan 1.497.268.739,00 1.541.973.272,00 44.604.533,00
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Kegiatan Perencanaan, 20.789.900,00 16.609.900,00 (4.180.000,00)

Penganggaran, Dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Kegiatan Administrasi Keuangan
Perangkat Daerah

1.165.249.389,00

1.213.428.922,00

48.179.533,00

Kegiatan Administrasi
Kepegawaian Perangkat Daerah

7.154.800,0

6.474.800,00

(680.000,00)0

Kegiatan  Administrasi  Umum
Perangkat Daerah

87.144.350,00

82.729.350,00

(4.415.000,00)

Kegiatan Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

27.714.000,00

33.014.000

5.300.000,00

Kegiatan Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

59.471.300,00

59.671.300,00

200.000,00

Kegiatan Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

129.745.000,00

129.945.000,00

200.000,00

Total Anggaran Pendukung

1.597.268.739,00

1.602.013.272,00

4.744.533

Sumber: Dokumen Pelaksanaan Anggaran dan Dokumen Perubahan Pelaksanaan Anggaran Kapanewon
Karangmojo Tahun 2025

D. Perjanjian Kinerja Tahun 2025

Dokumen Perjanjian Kinerja (PK) merupakan dokumen yang berisikan

penugasan dari pimpinan instansi yang lebih tinggi kepada pimpinan instansi
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yang lebih rendah untuk melaksanakan program/kegiatan yang disertai
dengan indikator kinerjanya. Adapun Perjanjian Kinerja Kapanewon
Karangmojo Kabupaten Gunungkidul yang merepresentasikan kinerja
instansi dengan Bupati Gunungkidul sebagai berikut:

Tabel 11.4 Perjanjian Kinerja Kapanewon Karangmojo Kabupaten
Gunungkidul Tahun 2025

Tujuan Perangkat Indikator Tujuan Target
No. D h Perangkat
Gl Daerah Satuan Jumlah
1. | Terwujudnya Indeks Pelayanan indeks 84.50
Penyelenggaraan Pelayanan | Kapanewon ’
Kapanewon yang
Berkualitas
2. | Pelestarian Potensi Ragam Jumlah Potensi Potensi 5
Budaya Lokal untuk Budaya Lokal Yang | budaya
Meningkatkan Ekonomi Dilestarikan
Kerakyatan
. . . Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja
Satuan Jumlah
1. Kualitas Penyelenggaraan Indeks Pelayanan indeks 84.50
Pemerintahan Kapanewon Kapanewon '
Meningkat
2. Meningkatnya Akuntabilitas Nilai AKIP indeks 835
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah '
3. Pelestarian Potensi Ragam Jumlah Potensi Potensi 5
Budaya Lokal untuk Budaya Lokal Yang budaya
Meningkatkan Ekonomi Dilestarikan
Kerakyatan

Pada tahun 2025, Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul
melaksanakan reviu/perubahan Perjanjian Kinerja Tahun 2025. Perubahan

dilakukan karena adanya perubahan penetapan target kinerja, refocusing
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kegiatan dan realokasi anggaran serta telah ditetapkannya Dokumen
Pelaksanaan Perubahan Anggaran Tahun 2025. Perjanjian Kinerja
Perubahan Tahun 2025 adalah sebagai berikut:

Tabel 11.5 Perjanjian Kinerja Perubahan Kapanewon Karangmojo
Kabupaten Gunungkidul Tahun 2025

Tujuan Perangkat Indikator Tujuan Target
No. D h Perangkat
Gl Daerah Satuan Jumlah
1. Terwujudnya Indeks Pelayanan indeks 84.50
Penyelenggaraan Pelayanan | Kapanewon '
Kapanewon yang
Berkualitas
2. | Pelestarian Potensi Ragam Jumlah Potensi Potensi
Budaya Lokal untuk Budaya Lokal Yang budaya 2
Meningkatkan Ekonomi Dilestarikan
Kerakyatan
. : S Target
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja g
Satuan Jumlah
L Kualitas Penyelenggaraan Indeks Pelayanan indeks 84.50
Pemerintahan Kapanewon Kapanewon '
Meningkat
2. Meningkatnya Akuntabilitas Nilai AKIP indeks 835
Kinerja Perangkat Daerah Perangkat Daerah '
3. Pelestarian Potensi Ragam Jumlah Potensi Potensi 5
Budaya Lokal untuk B_udaya_ Lokal Yang budaya
Meningkatkan Ekonomi Dilestarikan
Kerakyatan

Untuk mencapai Sasaran Strategis sebagaimana tersebut di atas terdapat
dukungan anggaran dari program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta
Urusan Kebudayaan sebesar Rp 30.000.000,00 dan Program Penyelenggaraan
Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kelembagaan Dan Ketatalaksanaan sebesar
Rp 30.140.000,00 yang bersumber dari BKK DAIS Kaistimewan Yogyakarta,
serta program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
sebesar Rp 1.541.973.272,00 yang bersumber dari APBD Kabupaten
Gunungkidul.
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E. Instrumen Pendukung Capaian Kinerja

1. Instrumen pendukung penerapan Sistem Akuntabilitas Kinerja Pemerintah
(SAKIP) di lingkungan Pemerintah Daerah Kabupaten Gunungkidul adalah
aplikasi e-SAKIP (e-gov.gunungkidulkab.go.id)

| M Esabip Terbvgei Kandumnghi % | o N

G B rergsre e punuegiihlkas g sz ey & =% - Do

~ Ea @]
Sistem Informas| Akuntabllitas Pemerintah Tahun 2026
Dokumen Sakip Kabupaten

#  Janis Dokumaen

1 RPIMD =
z RKFO =
3 RL EUPATI &
4 LKJIP BLPATI

4 Pedmnjen Kinens Supss =
5 LHE Akip Perangat Dagcan 2

& Camending KU

Dokumen Sakip Perangkat Daarah

#  Porenghkai Dasrah Ronabra  LEJIP® Ronn Rencana sk 1L Parjanpan  Coscoding  RAK - Anieh  Reslinas
L] KM Program Rineria Anggaran
1 PEMERINTAH HABUPATEN SUNLUNGHIDUL z E 2 - N = 3 3 Z = -
2 [ENAS PENDIDIKAN PEMUDA DAN OLARRA (A - - - - - - - - - = - -
— -, - = N
B &= S e - 3 e a ~a Eoeam 00

Sumber: https://e-gov.gunungkidulkab.go.id/sakip/home/index/
Gambar II.1. E-SAKIP

Sistem Informasi Pengendalian, Pelaporan dan Inovasi Daerah (sipanda)

“ C 5 sipandsgurungkickes go ki ndexshp/ssth/Atviogn. front_end! Eae =06

SiPANDA
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Peiaporan Pengendalian dan Evaluasi Inovasi Daerah
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- ’
. .

v
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Gambar 11.2. Sipanda
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1. Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD) (https://sipd-
ri.kemendagri.go.id/auth/login)

& o @3 mnipespdontemendagngn e autioge w0 ows :

ﬂPcthmm.

VET02141 5530 006

Sumber: https://sipd-ri.kemendagri.go.id/auth/login

Gambar I1.3. SIPD

Sistem Informasi Manajemen Aset (Sim Aset), merupakan aplikasi yang
digunakan untuk mendukung penyusunan laporan aset. Tampilan aplikasi
Sim Aset dapat dilihat pada gambar berikut:

Sumber:

Gambar I1.4. Sim Aset

Aplikasi online input persediaan merupakan aplikasi yang digunakan untuk
mendukung kinerja dalam penyusunan laporan persediaan/bahan habis
pakai. Tampilan apikasi adalah sebagai berikut:
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€ 2 C 5 ek e miaat i et 200 Wi et OO

PERSEDIAAN @&

aplikasi online
input persediaan

Gambar I1.5. Persediaan
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BAB Il berisi: BAB IlI

A. Capaian Kinerja Tahun 2025
B. Capaian Kinerja Lainnya

C. Efisensi Anggaran AK U NTA B I L ITAS
KINERJA

A. Capaian Kinerja Tahun 2025

Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul telah melaksanakan
pengukuran kinerja atas kinerja yang diperjanjikan Inspektur Daerah
Kabupaten Gunungkidul dengan Bupati Gunungkidul tahun 2025.
Pengukuran mengacu Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun
2017 tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah dengan skala nilai peringkat kinerja
sebagaimana tabel berikut:

Tabel I1l.1 Skala Nilai Peringkat Kinerja

Interval Nilai Kriteria Penilaian

N2 Realisasi Kinerja Realisasi Kinerja el

1. 91 <100 Sangat Baik

2. 76 <90 Tinggi

3. 66 <75 Sedang Kuning Tua

4, 51 <65 Rendah Kuning Muda
5. <50 Sangat Rendah i

Sumber: Permendagri Nomor 86 Tahun 2017
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Tabel 1.2 Capaian Kinerja Tahun 2025

Ket *) Nilai AKIP N-1 atau Tahun 2024

Adapun analisis capaian kinerja per sasaran stategis diuraikan sebagai
berikut:
Tujuan : Terwujudnya Penyelenggaraan Pelayanan Kapanewon yang

Berkualitas

Tujuan Kapanewon Karangmojo diukur dengan indikator kinerja yaitu Indeks
Pelayanan Kapanewon. Dengan target tahun 2025 sebesar 84,5 dan realisasi di

tahun 2025 sebesar 88,07, maka tujuan sudah tercapai 104,22 persen.

Sasaran 1. Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon

Meningkat

Kinerja sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon
Meningkat diukur dengan indikator Indeks Pelayanan Kapanewon. Berdasarkan
Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor 155/KPTS/2025 tentang Indikator Kinerja
Utama Perangkat Daerah 2025, pengukuran terhadap indikator ini menggunakan

formulasi sebagai berikut:
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TAHUN 2025 CAPAIAN
BASE TERHADA
NO TUJgﬁgﬁrAés(ﬁgAN INDIKATOR SATUAN LINE %A;‘gf TARGET REALI PERSEN | KRITERIA/| P TARGET
2021 SASI TASE KODE AKHIR
RENSTRA
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
1 Terwujudnya Indeks indeks 79,5 88,52 84,50 88,07 104,22
Penyelenggaraan Pelayanan
Pelayanan Kapanewon Kapanewo
yang Berkualitas n
1.1 Kualitas Indeks indeks 79,5 88,52 84,50 88,07 104,22
Penyelenggaraan Pelayanan
. Kapanewo
Pemerintahan n
Kapanewon Meningkat
1.2 Akuntabilitas Nilai AKIP Nilai 78,53 81,05 83,5 81,79%) 97,95
kinerja PD Meningkat PD
2 Pelestarian potensi Jumlah Potensi 0 2 2 2 100
ragam budaya lokal potensi budaya
untuk meningkatkan budaya
ekonomi kerakyatan lokal yang
dilestarikan
2.1 Pelestarian potensi Jumlah Potensi 0 2 2 2 100
ragam budaya lokal potensi budaya
untuk meningkatkan budaya lokal
ekonomi kerakyatan yang
dilestarikan
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Tabel 111.3 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Pemerintahan
Kapanewon
Meningkat

No Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3 4
1 Kualitas Indeks Pelayanan > [20% x persentase penyusunan
Penyelenggaraan Kapanewon APBKal benar dan tepat waktu] + [20%

X persentase penyusunan RKPKal
benar dan tepat waktu] + [20% X
persentase KK miskin yang tertangani] +
[20% x persentase penanganan
ketentraman dan ketertiban umum] +
[20% x nilai indeks kepuasan
masyarakat]

- Persentase penyusunan APBKal
benar dan tepat waktu =
(> Kal yang menyusun APBKal benar
dan tepat waktu /
> Kalurahan) x 100%

Yang dimaksud dengan tepat waktu
adalah APBKal ditetapkan dalam
batas waktu paling lambat tanggal 31
Desember Tahun -1

- Persentase penyusunan RKPKal
benar dan tepat waktu =

(> Kal yang menyusun RKPKal benar
dan tepat waktu /
> Kalurahan) x 100%

Yang dimaksud dengan tepat waktu
adalah RKPKal ditetapkan dalam batas
waktu paling lambat bulan September
Tahun -1

- Persentase KK miskin yang
tertangani =
(> KK miskin penerima bantuan /
> KK Miskin) x 100%

- Persentase penanganan ketentraman
dan ketertiban umum =
(> penanganan ketentraman dan
ketertiban umum / 3 Kasus
gangguan penanganan ketentraman
dan ketertiban umum) x 100%

- Nilai indeks kepuasan masyarakat =
(Total dari nilai persepsi per unsur /
Total unsur yang terisi) x nilai
penimbang
Dimana bobot nilai rata-rata
tertimbang = Jumlah bobot dibagi
jumlah unsur =1 dibagi 9 = 0,11.
Untuk memudahkan interprestasi
terhadap penilaian IKM antara 25-
100, maka hasil penilaian tersebut
dikonversikan dengan nilai dasar 25
dengan rumus IKM Unit Pelayanan x
25

Tipologi data: Non komulatif

27



LAPORAN KINERJA
KAPANEWON KARANGMOJO
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

Dalam tahun 2025, realisasi pencapaian sasaran Kualitas
Penyelenggaraan Kapanewon Meningkat menunjukkan hasil yang positif.
Sebagaimana nampak dalam tabel di bawah ini, realisasi kinerja tahun 2025
menunjukkan indeks pelayanan kapanewon sebesar 88,07. Pencapaian ini
menunjukkan kinerja yang sangat baik untuk indikator sasaran pertama ini.
dengan target akhir Renstra di tahun 2026 disajikan dalam tabel berikut:

Capaian pada sasaran ini digambarkan pada tabel I11.4 berikut:

Tabel 111.4 Capaian Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Kapanewon Meningkat

TAHUN 2025
Sasaran Indikator Kinerja
Target Realisasi Capaian Kategori
(%)
Kualitas 84,5 88,07 104,22
raan
Pemerintahan
Kapanewon
Meningkat

Dari data tersebut diatas terlihat bahwa capaian kinerja sebesar 104,22%,
termasuk dalam kategori sangat tinggi dengan realisasi 88,07 melebihi dari target
yang ditetapkan sebesar 84,5.

Realisasi kinerja sebesar 88,07 pada tahun 2025 mengalami penurunan jika
dibandingkan pada tahun 2024. Realisasi tahun 2024 sebesar 88,52 sehingga
terjadi penurunan sebesar 0,45. Perbandingan realisasi kinerja tahun 2025
dengan tahun-tahun sebelumnya yaitu tahun 2023 dan tahun 2024, dan
dibandingkan dengan target akhir Renstra di tahun 2026 disajikan dalam tabel
berikut:
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Tabel 111.5 Perbandingan realisasi kinerja tahun 2023-2025
serta perbandingan dengan target akhir Renstra di tahun 2026

Realisasi Kinerja Target Capaian
Sasaran Indikator Akhir s/d 2025
Kinerja 2023 2024 2025 Renstra terhadap
2026 (%)
Kualitas Indeks 825 | 8852 | 88,07 | 845 104,22
Penyelenggaraan | pelayanan
Pemerintahan Kapanewon
Kapanewon
Meningkat

Capaian kinerja program pada Sasaran Kualitas Penyelenggaraan

Pemerintahan Kapanewon Meningkat dapat tercapai didukung dari:

a. Penetapan APBKal benar dan tepat waktu;

Persentase penetapan APBKal

benar dan tepat waktu 100%.

Kapanewon Karangmojo terdiri dari 9 (sembilan) Kalurahan, dan 9 kalurahan

tersebut APBKal benar dan tepat waktu dengan rincian seperti tabel pada
table I11.5.1 berikut:

Tabel 111.5.1 Penetapan APBKal Kapanewon Karangmojo Tahun 2025

APBKal
Kalurahan
No Nomor Perkal Tanggal
1 Bejiharjo 04 Tahun 2025 17 November 2025
2 Bendungan 05 Tahun 2025 22 Desember 2025
3 Wiladeg 12 Tahun 2025 30 Desember 2025
4 Kelor 09 Tahun 2025 23 Desember 2025
5 Ngawis 07 Tahun 2025 24 Desember 2025
6 Ngipak 10 Tahun 2025 23 Desember 2025
7 Gedangrejo 07 Tahun 2025 23 Desember 2025
8 Karangmojo 09 Tahun 2025 24 Desember 2025
9 Jatiayu 06 Tahun 2025 24 Desember 2025
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LAPORAN KINERJA

Gambar Ill.1 Pendampingan Penyusunan APBKal

b. Penyusunan RKPKal benar dan tepat waktu

Persentase penetapan RKPKal benar dan tepat waktu 100%.

Penetapan RKPKal benar dan tepat waktu dari 9 Kalurahan di Kapanewon

Karangmojo adalah 9 Kalurahan dengan rincian seperti pada tabel 111.5.2

berikut:

Tabel 111.5.2 Penetapan RKPKal Kapanewon Karangmojo Tahun 2025

RKPKal
No Kalurahan
Nomor Perkal Tanggal

1 Bejiharjo 03 Tahun 2025 27 September 2025
2 Bendungan 03 Tahun 2025 23 September 2025
3 Wiladeg 04 Tahun 2025 29 September 2025
4 Kelor 07 Tahun 2025 30 September 2025
5 Ngawis 03 Tahun 2025 22 September 2025
6 Ngipak 06Tahun 2025 15 September 2025
7 Gedangrejo 03 Tahun 2025 11 Agustus 2025

8 Karangmojo 06 Tahun 2025 30 September 2025
9 Jatiayu 03 Tahun 2025 30 September 2025
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Gambar 1.2 Pendampingan Penyusunan RKPKal

Jumlah KK Miskin Yang Tertangani

Penanganan KK miskin merupakan kegiatan yang masuk prioritas
dalam pembangunan. Tahun 2025. Jumlah KK Miskin yang tertangani
sebanyak 4.820 KK dari jumlah 8.631 KK Miskin, sehingga Persentase KK
Miskin yang tertangani mencapai 55,84%. Data KK Miskin ini diambil dari
DTSEN 2025.

Tahun 2025 Kapanewon Karangmojo tidak mendapatkan anggaran
untuk pengananan KK miskin. Di luar anggaran DPA Kapanewon
Karangmojo banyak program yang dilaksanakan oleh Pemerintah Kabupaten
melalui UPPKH (Unit Pelaksana Program Keluarga Harapan) yang ada di
Kapanewon Karangmojo, juga dari Pemerintah Propinsi, Pemerintah Pusat
dan juga melalui CSR lembaga lain yang disalurkan langsung kepada rumah
tangga sasaran. Semua ditujukan untuk penanganan kemiskinan khususnya

di Kapanewon Karangmojo.
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Gambar 1.3 Penyaluran Bantuan Untuk Penanganan Warga Miskin

d. Penanganan Ketentraman Dan Ketertiban Umum
Persentase ketentraman dan ketertiban umum tercapai 100%.
Sosialisasi, Pembinaan dan Komunikasi yang efektif, keberlanjutan dan juga
kerjasama yang baik dijalin sehingga semua masalah ketentraman dan
ketertiban pada Tahun 2025 dapat ditangani dengan baik dan meminimalisir

kejadian yang tidak diinginkan.

Gambar 111.4 Apel Persiapan Pengamanan Natal Dan Tahun Baru
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Nilai Indeks Kepuasan Masyarakat

Pelayanan Umum merupakan salah satu hal yang sangat penting
dalam mencapai Indeks Kepuasan Masyarakat. Sumber daya yang ada di
Kapanewon Karangmojo digunakan secara maksimal dalam pelayanan
kepada masyarakat. Saat ini masyarakat dapat dengan mudah mengakses
informasi di wilayah Karangmojo melalui media sosial yang semakin maju.
Jika ada keluhan tentang pelayanan di Kapanewon dapat disampaikan
melalui media sosial Kapanewon Karangmojo ataupun langsung melalui
Desk Pelayanan di Ruang Pelayanan Umum Kapanewon Karangmojo. Dari
hasil survei kepuasan masyarakat, pada tahun 2025 Kapanewon
Karangmojo memperoleh nilai 84,50. Data akhir Hasil Survei Kepuasan
Masyarakat tersebut diperoleh dari nilai survei komposit (gabungan) dari 9
unit pelayanan yaitu persyaratan; sistem, mekanisme dan prosedur; waktu
penyelesaian, informasi pelayanan; produk spesifikasi jenis pelayanan;
kompetensi pelaksana; perilaku pelaksana; maklumat pelayanan;
penanganan pengaduan, saran dan masukan.

Gambar 111.5 Pelayanan Umum Kepada Masyarakat
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Perbandingan Realisasi Capaian Kinerja dengan Regulasi Nasional

Dalam hal penyusunan APBKal, dari 9 (sembilan) Kalurahan yang ada
di Kapanewon Karangmojo, 9 (Sembilan) Kalurahan dapat menetapkan
APBKal tepat waktu yaitu di Bulan Desember. Demikian juga dengan
penetapan RKPKal, 9 (sembilan) Kalurahan dapat menetapkan RKPKal
tepat waktu yaitu di Bulan September.

Realisasi ketepatan waktu penetapan APBKal dan RKPKal telah sesuai
dengan peraturan di tingkat nasional. Ketepatan waktu penetapan APBKal
juga sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia
Nomor 20 Tahun 2018 tentang Pengelolaan Keuangan Desa yang
menyebutkan bahwa APBDes ditetapkan paling lambat tanggal 31
Desember tahun anggaran sebelumnya. Sedangkan ketepatan waktu
penetapan RPKal telah sesuai dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Republik Indonesia Nomor 114 tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan
Desa sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri Dalam Negeri
Nomor 20 Tahun 2018 tentang Pengelolaan Keuangan Desa/Peraturan
Menteri Desa, Pembangunan Daerah Tertinggal dan Transmigrasi Nomor 21
Tahun 2020 tentang Pedoman Umum Pembangunan Desa dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa (telah dicabut dengan, untuk dicek
kembali) Peraturan Menteri Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal
Kementerian Desa dan Pembangunan Daerah Tertinggal Nomor 13 Tahun
2025 tentang Pedoman Sistem Informasi Desa yang menyebutkan bahwa
RKP Desa mulai disusun pada bulan Juli tahun berjalan dan ditetapkan
dengan peraturan desa paling lambat akhir bulan September tahun berjalan.

Pencapaian target Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan
Kapanewon Meningkat didukung oleh program-program sebagai berikut:
1. Program Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pelayanan Publik;

Program Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan;
Program Koordinasi Ketentraman dan Ketertiban Umum;

Program penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum,;

ok~ w0 N

Program Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan Desa.
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Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator terdapat pada

tabel I11.6 seperti berikut:

Tabel 111.6 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

yang terfasilitasi
Tipologi data: Non komulatif

NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
1. |Kualitas Program Persentase Rumus :
Penyelenggar |Penyelenggaraan|Penyelenggara Y Realisasi
aan Pemerintahan  |an penyelenggaraan
Pemerintahan (dan Pelayanan |pemerintahan Pemerintahan dan
Kapanewon  [Publik dan Pelayanan Pelayanan Publik
Meningkat Publik terlaksana X 100
terlaksana 2 target penyelenggaraan
Pemerintahan dan
Pelayanan Publik
terlaksana
Tipologi data: Non komulatif
Program Persentase Rumus:
Pemberdayaan |Kegiatan 5 ZbReg"SE‘S' K'\iglatan )
Masyarakat Desa| Pemberdayaan emD(SsraggﬁaQalu?aSKZLa at
dan Kelurahan | Masyarakat I
D terfasilitasi X 100
esa Ytarget Kegiatan
dan Kalurahan Pemberdayaan Masyarakat
terfasilitasi Desa dan Kalurahan
terfasilitasi
Tipologi data: Non komulatif
Program Persentase Rumus:
Koordinasi Program Y Realisasi Kegiatan
Ketentraman dan | Koordinasi Koordinasi Ketentraman dan
: Ketertiban Umum terfasilitasi
Ketertiban Umum|Ketentraman . dinas X100
dan Ketertiban Y Target Kegiatan Koor inasi
Ketentraman dan Ketertiban
Umum Umum terfasilitasi
terfasilitasi Tipologi data: Non komulatif
Program Persentase Rumus:
penyelenggaraan |Penyelenggara |  2Realisasi Penyelenggaraan
Urusan an Urusan Urusan Pemerlntqhan_Umum
Pemerintahan  |Pemerintahan yang terfasiltasi X 100
U U Y Target Penyelenggaraan
mum te?;;éﬁiéas?g Urusan Pemerintahan Umum
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NO. | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
Program Persentase  |Rumus:
Pembinaan dan |Pembinaan 2 Realisasi Kegiatan
Pengawasan  |danPengawasa| Feémoinaan danPengawasan
Pemerintahan n Pemerintahan Pemerintahan Desa
D D terlaksana X 100
esa te?liisana > Target Kegiatan

Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan
Desa terlaksana

Tipologi data: Non komulatif

Capaian kinerja program tersaji dalam tabel 111.7 Capaian Kinerja Program

pada Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat

berikut;

Tabel 111.7 Capaian Kinerja Program pada
Sasaran Kualitas Penyelenggaraan Pemerintahan Kapanewon Meningkat

Capaian
Sasaran Indikator Kinerja Indikator
Kinerja Tahun 2025 Program Kinerja Target | Realisasi
(%) Program (%) (%)
Kualitas Persentase
Penyelenggar IFTSIZI)(/Zna 104,22 ga%%/rgrgnggara Penyelenggar 100 100
aan aan
Pemerintahan E ?)n intah Pemerintahan
Kapanewon apanew demer|r|1ta an | dan Pelayanan
Meningkat on Pa?nl'ie ayanan | o plik
uoll terlaksana
Program Persentase 100 100
Pemberdayaan |Kegiatan
Masyarakat Pemberdayaan
Desa dan |Masyarakat
Kelurahan Desa dan
Kelurahan
terfasilitasi
Program Persentase 100 100
Koordinasi Program
Ketentraman |Koordinasi
dan Ketertiban |Ketentraman
umum dan Ketertiban
Umum
terfasilitasi
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Program Persentase 100 100
penyelenggara |Penyelenggaraa
an Urusan | N Urusan
Pemerintahan | Pémerintahan
Umum Umum yang
terfasilitasi
Program Persentase 100 100
Pembinaan Pembinaan
dan dan
Pengawasan Pengawasan
Pemerintahan | Pemerintahan
Desa Desa
terlaksana
Rata-rata Capaian Indikator Program 100 100

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Karangmojo
Kabupaten Gunungkidul adalah adanya aduan pelayanan dari pengguna
layanan.

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah melakukan koordinasi internal dan

evaluasi SOP Pelayanan untuk meningkatkan dan mengoptimalkan pelayanan.

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Keberhasilan pencapaian sasaran tersebut juga disebabkan oleh dukungan
sumber daya manusia yang kompeten dalam perencanaan dan pengendalian,
dukungan sarana prasarana yang memadai baik perangkat keras maupun
perangkat lunak (aplikasi), serta ketersediaan data pendukung dalam

melaksanakan proses perencanaan.

Sasaran 2: Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

Kinerja sasaran Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah
diukur dengan indikator Nilai AKIP PD. Nilai AKIP PD yang digunakan untuk
capaian pada tahun N adalah nilai AKIP PD tahun N-1, sehingga untuk

menghitung capaian tahun 2025 menggunakan Nilai AKIP PD tahun. Penjelasan
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hubungan sasaran, indikator dan meta indikator seperti pada Tabel 111.8 adalah

sebagai berikut:

Tabel 111.8 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

Sasaran Indikator Meta Indikator
1 2 3
Akuntabilitas Nilai AKIP PD Meta Indikator:
kinerja PD Meningkat Indikator ini mengukur kualitas implementasi AKIP

Kapanewon Karangmojo Tahun n-1

Nilai AKIP PD merupakan hasil akhir penjumlahan nilai
tertimbang dari komponen:

1. Perencanaan kinerja bobot 30%;

2. Pengukuran kinerja bobot 30%;

3. Pelaporan Kinerja bobot 15%;

4. Evaluasi kinerja internal bobot 25%.

Dengan Interpretasi :
Predikat AA (Nilai >90-100)
Predikat A (Nilai >80-90)
Predikat BB (Nilai >70-80)
Predikat B (Nilai >60-70)
Predikat CC (Nilai >50-60)
Predikat C  (Nilai >30-50)
Predikat D (Nilai >0-30)

Nilai AKIP Kapanewon Karangmojo pada tahun 2024 berdasarkan surat
dari Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul Perihal Laporan Hasil Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada Kapanewon
Karangmojo Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 Nomor 700.1.2.7/EV-LKJ/42
tanggal 27 Maret 2025 adalah 81,79 masuk kategori A “Memuaskan” yang
ditandai dengan terdapat gambaran bahwa instansi/unit kerja dapat memimpin
perubahan dalam mewujudkan pemerintahan berorientasi hasil, karena
pengukuran kinerja telah dilakukan sampai level eselon
4/Pengawas/Subkoordinator. Nilai AKIP Kapanewon Karangmojo pada tahun

2024 disajikan seperti tabel 111.9 adalah sebagai berikut:

Tabel 111.9 Capaian Sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah

) TAHUN 2025
Sasaran. Indikator

Kinerja Target Realisasi | Capaian (%) Kategori
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Akuntabilitas
kinerja PD
Meningkat

Nilai AKIP PD

83.5 81,79%)

Ket *) Nilai AKIP N-1 atau Tahun 2024
Dari data tersebut diatas terlihat dari target yang ditetapkan sebesar

83,5 terealisasi 81,79 sehingga capaian kinerja sebesar 97,95%. Berdasarkan

Laporan Hasil

Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja

Instansi

Pemerintah pada

Kapanewon Karangmojo Tahun 2024, terdapat beberapa rekomendasi yang

harus dilaksanakan oleh Kapanewon Karangmojo dan rekomendasi tersebut

telah ditindaklanjuti. Rekomendasi serta tindak lanjut yang telah dilaksanakan

oleh Kapanewon Karangmojo seperti pada tabel 111.10 adalah sebagai berikut:

Tabel 111.10 Tindak lanjut atas laporan hasil evaluasi SAKIP Tahun 2024

No

Catatan

Rekomendasi

Konfirmasi Tindak Lanjut

Perencanaan Kinerja
Tidak terdapat catatan hasil
evaluasi

Tidak ada rekomendasi

Pengukuran Kinerja
Tidak terdapat catatan hasil
evaluasi

Tidak ada rekomendasi

Pelaporan Kinerja

Laporan Kinerja telah
membandingkan realisasi
kinerja dengan realisasi kinerja
tahun-tahun sebelumnya,
tetapi ada ketidakkonsistenan
pengungkapan antara tardet
sasaran dan realisasi pada
penyajian tabel yang berbeda.

Pada penyusunan laporan di
periode yang akan datang
lebih cermat dan konsisten
dalam penyajian data target
dan realisasi.

Telah ditindaklanjuti sesuai
rekomendasi dengan Surat
Pernyataaan Kesanggupan
Kepala Perangkat Daerah/
Panewu Karangmojo untuk
lebih cermat dan konsisten
dalam penyajian data target
dan realisasi pada
penyusunan laporan di
periode yang akan datang

Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Internal

Tidak terdapat catatan hasil
evaluasi

Tidak ada rekomendasi

Capaian realisasi Nilai AKIP tahun 2025 yang dibandingkan dengan tahun

sebelumnya dan dengan target akhir Renstra di tahun 2026 disajikan dalam tabel

[11.11 sebagai berikut:
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Tabel 111.11 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022-2025 serta
Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di tahun 2026

Realisasi Kinerja Target Capaian
Sasaran. Indikator Akhir s/d 2025
Kinerja 2022 | 2023 2024 2025 Renstra terhadap

(2026) 2026 (%)

Akuntabilitas | nilai  AKIP | 7853 | 80,6 | 81,05 | 81,79%) | 83,5 97,95
kinerja PD PD ' ' ' ' ’ ’
Meningkat

Ket *) Nilai AKIP N-1 atau Tahun 2024

Dari evaluasi data tersebut di atas terlihat bahwa realisasi kinerja terus
meningkat. Realisasi pada tahun 2025 sebesar 81,79 mengalami peningkatan
sebesar 0.74 dibanding tahun 2024 yang tercapai sebesar 81,05.

Program yang dilaksanakan dalam mendukung pencapaian target sasaran
Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Perangkat Daerah ini adalah Program
Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota dengan indikator
Persentase Pemenuhan Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten
terlaksana dengan baik. Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta

indikator adalah seperti pada table 111.12 sebagai berikut:

Tabel 111.12 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO | SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
2 |Meningkatnya [Program Persentase Rumus : o .
Akuntabilitas |Penunjang Urusan |pemenuhan 2 Realisasi Kegiatan
Kinerja PD  [Pemerintahan penunjang Penunjang Urusan
Daerah urusan Pemerintahan Daerah X
Kabupaten/Kota |pemerintah Kabupaten terlaksana 100
daerah ¥ Kegiatan Penunjang
Urusan Pemerintahan

40




KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

LAPORAN KINERJA
KAPANEWON KARANGMOJO

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
kabupaten Daerah Kabupaten
terlaksana terlaksana
dengan baik | Tipologi data: Non komulatif
Tabel 111.13 Capaian Kinerja Program Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Capaian
Sasaran. | Indikator | Kinerja Indikator . . | Capaian
Kinerja Tahun Program Kinerja T?g/g)et Rele(lj}s)aa (%)
2025 Program ° 0 Kategori
(%)
Akuntabilitas | Nilai 97,95 | Program Presentase 100 100
kineria PD | AKIP PD Penunjang Pemenuhan
Meningkat Urusan Penunjang
Pemerintahan Urusan
Daerah Pemerintahan
Kabupaten/Kota | Daerah
Kabupaten/Kota
terfasilitasi

Dari tabel 111.13 terlihat bahwa capaian kinerja program pada Sasaran

Akuntabilitas Kinerja PD meningkat rata-rata 100%, sehingga masuk dalam

kategori sangat baik.

Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Akuntabilitas

Kinerja PD Meningkat tersebut didukung dari:

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota yang di

dukung kegiatan-kegiatan sebagai berikut:

a
b
C.
d
e
f.

. Administrasi Umum Perangkat Daerah.

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah,;
. Administrasi Keuangan Perangkat Daerah;

Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah; dan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
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g. Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Karangmojo
Kabupaten Gunungkidul vyaitu perencanaan, pengukuran, pelaporan dan
evaluasi akuntabilitas kinerja internal belum optimal

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah meningkatkan koordinasi internal

untuk mengevaluasi dan mengoptimalkan kinerja internal.

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Keberhasilan pencapaian sasaran tersebut juga disebabkan oleh dukungan
sumber daya manusia yang kompeten dalam perencanaan dan pengendalian,
dukungan sarana prasarana yang memadai baik perangkat keras maupun
perangkat lunak (aplikasi), serta ketersediaan data pendukung dalam
melaksanakan proses perencanaan.

Tujuan 2 “Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan
Ekonomi Kerakyatan ”

Tujuan ini diukur dengan indikator kinerja yaitu Jumlah Potensi Budaya Lokal
yang Dilestarikan. Dengan target tahun 2025 sebanyak 2 potensi budaya lokal
dan realisasi di tahun 2025 sebanyak 2 potensi budaya lokal, maka tujuan ini
tercapai 100%.

Pencapaian tujuan ini didukung dengan sasaran “Pelestarian potensi ragam
budaya lokal untuk meningkatkan ekonomi kerakyatan”. Pengukuran tujuan dan
sasaran menggunakan indikator kinerja yang sama yaitu Jumlah Potensi Budaya
Lokal Yang Dilestarikan sehingga capaian tujuan dan sasaran Kapanewon
Karangmojo dianalisis secara terpadu dan capaian sasaran strategis secara
langsung mencerminkan tingkat keberhasilan pencapaian tujuan.

Sasaran 3: Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan
Ekonomi Kerakyatan
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Ragam Budaya Lokal

untuk
Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan diukur dengan indikator jumlah potensi

Tabel 111.14 Capaian Sasaran “Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal
untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan”

TAHUN 2025 |
Sasaran. Indikator Kinerja — - -
Target Realisasi Capaian (%) Kategori
Pelestarian Potensi Ragam | Jumlah potensi 2 2 100

Budaya Lokal untuk
Meningkatkan Ekonomi
Kerakyatan

budaya lokal yang
dilestarikan

Dari tabel 111.14 tersebut, terlihat dari target yang ditetapkan sebesar 2

potensi budaya lokal yang dilestarikan terealisasi 2 sehingga capaian kinerja
sebesar 100% masuk kategori sangat baik.

Tabel 111.15 Perbandingan Realisasi Kinerja Tahun 2022-2025 serta
Perbandingan dengan Target Akhir Renstra di tahun 2026

Realisasi Kinerja Target Capaian
Sasaran. Indikator Akhir s/d 2025
Kinerja 2022 2023 2024 2025 Renstra | terhadap
(2026) 2026 (%)
Pelestarian Potensi | jymlah 2 2 2 2 100
Ragam Budaya potensi Sangat Baik
Lokal untuk budaya lokal
Meningkatkan yang
Ekonomi dilestarikan
Kerakyatan

Dari evaluasi data pada tabel 111.15 tersebut di atas terlihat bahwa realisasi

kinerja tahun 2024 dan 2025 konsisten mencapai target yaitu 2. Program yang

dilaksanakan untuk mendukung pencapaian target sasaran Pelestarian Potensi

Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan adalah Program

Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan dan Program

Penyelenggaraan

Keistimewaan Yogyakarta Urusan

Kelembagaan dan
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Ketatalaksanaan dengan indikator Persentase Penyelenggaraan Keistimewaan
Yogyakarta Urusan Kebudayaan dan Persentase Penyelenggaraan

Keistimewaan Urusan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan.

Gambar lll.6.

Penjelasan hubungan sasaran, indikator dan meta indikator terdapat pada

table I11.16 adalah sebagai berikut:
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Tabel 111.16 Rumusan Indikator dan Formulasi Perhitungan

NO SASARAN PROGRAM INDIKATOR META INDIKATOR
3 |Pelestarian Potensi | Program Persentase Rumus : o
RagamBudaya  [Penyelenggaraan | penyelenggaraan 2 Realisasi kegiatan penyelenggaraan
Lokal untuk Keistimewaan keistimewaan keistimewaan Yogyakarta urusan
Meningkatkan Yogyakarta Urusan | Yogyakarta urusan kebudayaan terlaksana X 100
Ekonomi Kebudayaan kebudayaan 2target kegiatan penyelenggaraan
Kerakyatan keistimewaan Yogyakarta urusan
kebudayaan terlaksana
Tipologi data: Non komulatif
Program Persentase Program | RUMUS:
Penyelenggaraan Penyelenggaraan
Keistimewaan Keistimewaan > Realisasi kegiatan penyelenggaraan
Yogyakarta Urusan | Yogyakarta Urusan keistimewaan Yogyakarta urusan
Kelembagaan dan | Kelembagaan dan Kelembagaan dan Ketatalaksanaan
Ketatalaksanaan Ketatalaksanaan terlaksana X 100

Y target kegiatan penyelenggaraan
keistimewaan Yogyakarta urusan
Kelembagaan dan Ketatalaksanaan
terlaksana

Tipologi data: Non komulatif

Tabel 111.17 Capaian Kinerja Program pada Sasaran Pelestarian Potensi
Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan

Capaian
Sasaran. Indikator Kinerja Indikator . . | Capaian
Kinerja Tahun Program Kinerja Tag/get Rea(l;sa3| (%)

2025 Program (%) (%) Kategori
(%)

Pelestarian Jumlah 100 Program Persentase 100 100

Potensi potensi Penyelenggaraan | penyelenggaraan

Ragam budaya Keistimewaan keistimewaan

Budaya Lokal | lokal yang Yogyakarta Yogyakarta

untuk dilestarikan Urusan urusan

Meningkatkan Kebudayaan kebudayaan

Ekonomi Program Persentase 100 100

Kerakyatan Penyelenggaraan | penyelenggaraan

Keistimewaan
Yogyakarta
Urusan
Kelembagaan
dan
Ketatalaksanaan

keistimewaan
urusan
kelembagaan
dan
ketatalaksanaan
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Dari tabel 111.17 di atas dapat terlihat bahwa capaian kinerja program pada
Sasaran Pelestarian Potensi Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi
Kerakyatan rata-rata 100%, sehingga masuk dalam kategori sangat baik.

Keberhasilan capaian Indikator program pada Sasaran Pelestarian Potensi
Ragam Budaya Lokal untuk Meningkatkan Ekonomi Kerakyatan tersebut
didukung dari:

1. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kebudayaan
2. Program Penyelenggaraan Keistimewaan Yogyakarta Urusan Kelembagaan

Faktor Penghambat Keberhasilan Sasaran

Faktor yang menghambat keberhasilan sasaran Kapanewon Karangmojo
Kabupaten Gunungkidul adalah penurunan minat masyarakat dalam
melestarikan budaya lokal.

Solusi/strategi yang akan dilakukan adalah meningkatkan koordinasi dengan

Kalurahan terkait budaya yang akan dilestarikan.

Faktor Pendukung Keberhasilan Sasaran

Keberhasilan pencapaian sasaran tersebut juga disebabkan oleh dukungan
sumber daya manusia yang kompeten dalam perencanaan dan pengendalian,
dukungan sarana prasarana yang memadai baik perangkat keras maupun
perangkat lunak (aplikasi), serta ketersediaan data pendukung dalam

melaksanakan proses perencanaan.

B. Capaian Kinerja Lainnya

Pengukuran capaian kinerja Kapanewon Karangmojo meliputi capaian
kinerja untuk sasaran strategis. Untuk capaian kinerja lainnya Kapanewon
Karangmojo pada tahun 2025 adalah program/kegiatan yang terkait dengan

pengarusutamaan gender dalam pembangunan.

1. Capaian Kinerja terkait dengan Pengarusutamaan Gender
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Perspektif pengarusutamaan gender menjadi pertimbangan dan harus
selalu diintegrasikan dalam kegiatan pembangunan fisik maupun kegiatan yang
bersifat non fisik. Dengan kata lain pengarusutamaan gender menjadi bagian dari
perencanaan pembangunan yang dilakukan di Kapanewon Karangmojo. Output
dari program yang dilakukan tetap responsif dan sensitif terhadap kebijakan
pengarusutamaan gender, dimana sasaran dan perencanaan
mempertimbangkan akses, partisipasi, kontrol dan manfaat bagi kelompok
rentan 5 (lima) afirmatif gender yaitu perempuan, warga miskin, lansia, anak-
anak dan penyandang disabilitas.

Setiap program yang dilakukan harus mempertimbangan 5 (lima)
kelompok afirmatif gender mulai dari proses perencanaan, pelaksanaan,
monitoring, hingga evaluasi. Partisipasi dalam perencanaan tidak boleh
membatasi apalagi menghalangi aspirasi dan kebutuhan kelompok rentan,
sesuai dengan kondisi dan ketersediaan sumber daya yang dimiliki Kapanewon
Karangmojo. Afirmasi gender dalam program/kegiatan diterapkan mulai dari
tahapan perencanaan melalui penyusunan dokumen GAP/GBS (Gender
Affirmative Program/Gender Budget Statements) pada setiap tahapan
penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah. Pemenuhan hak akses terhadap
kelompok afirmatif gender juga dilakukan pada pelaksanaan program dan
kegiatan di Kapanewon Karangmojo

Upaya yang sudah dilakukan dalam pengarusutamaan gender di
Kapanewon Karangmojo adalah sebagai berikut:

1. Keterlibatan Perempuan dalam Kegiatan Musrenbang;

2. Pemilihan anggota Paskibra dengan memberikan kesempatan

yang sama untuk laki-laki dan Perempuan;

3. Partisipasi perempuan dan anak-remaja dalam Kegiatan Gelar

Budaya;

4. Keterlibatan Perempuan termasuk kelompok rentan afirmatif

gender dalam kegiatan PKK, UMKM, Disabilitas, Forum Anak;

5. Keterlibatan Perempuan dalam Kegiatan Pengajian Lintas Sektor,

Safari Jumat, Safari Ramadhan, Musyawarah Kalurahan; dan

47



LAPORAN KINERJA
KAPANEWON KARANGMOJO
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

6. Keterlibatan Perempuan dalam pengambilan keputusan dan

kebijakan dalam pelaksanaan kegiatan di Kapanewon.

2. Inovasi

Tantangan global penyelenggaraan pemerintahan menuntut aparatur

untuk bergerak dinamis dan kreatif. Permasalahan dan Keterbatasan sumber

daya harus dipandang sebagai pemicu gagasan dan ide kreatif yang dapat

memberikan manfaat bagi masyarakat baik secara langsung maupun tidak

langsung. Maka inovasi yang telah dikembangkan dalam pencapaian sasaran

kinerja antara lain pemanfaatan media sosial misalnya layanan PPID, Instagram,

youtube untuk percepatan komunikasi, informasi dan edukasi dan Layanan

Kependudukan secara online melalui nomor whatsapp layanan.

C. Efisiensi Anggaran

Anggaran

belanja pada Kapanewon

Karangmojo

Kabupaten

Gunungkidul Tahun Anggaran 2025 berdasarkan Dokumen Pelaksanaan

Perubahan Anggaran Satuan Kerja Perangkat Daerah (DPPA-SKPD) Nomor
DPPA/A.3/7.01.0.00.0.00.08.0000/001/2025 tertanggal 2 September 2025
mendapat alokasi dana sejumlah Rp1.791.608.872,00 dan telah menyerap

anggaran sebesar Rp1.602.891,275,00 atau 89,47%, sehingga terdapat sisa
anggaran sebesar Rp.181.717.597,00

Anggaran dan realisasi belanja untuk Tahun 2025 yang dialokasikan

untuk membiayai

pembangunan disajikan dalam tabel 111.18 berikut:

Tabel 111.18 Realisasi Anggaran Program dan Kegiatan

program dan kegiatan dalam pencapaian sasaran

NO

Nama Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp.)

Capaian
(%)

Selisih
(Rp.)

Efisiensi
(%)

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
YOGYAKARTA URUSAN
KEBUDAYAAN

30.000.000

30.000.000

100
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. Anggaran Realisasi Capaian Selisih Efisiensi
NO Nama Program/Kegiatan
J J (Rp.) (Rp.) (%) (Rp.) (%)
1 | Adat, Seni, Tradisi dan 30.000.000 30.000.000 0
100 0
Lembaga Budaya
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN
2. YOGYAKARTA URUSAN 30.140.000 30.140.000 100 0 0
KELEMBAGAAN DAN
KETATAKALSANAAN
Penataan Kelembagaan
1 | dan Ketatalaksanaan 30.140.000 30.140.000 100 0 0
Keistimewaan
PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
3. | DAERAH 1541873272 | 1.353.158.541 87,76 | 188.714.731 12,24
KABUPATEN/KOTA
Perencanaan,
1 | Penganggaran, dan 16.609.900 16.609.900 100 0 0
Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah
2 | Administrasi Keuangan 1.213.428.922 |  1.032.046.181 85.05 | 181.382.741 14,95
Perangkat Daerah
3 | Administrasi Kepegawaian 6.474.800 6.446.628 99,56 28.172 0,44
Perangkat Daerah
Administrasi Umum
4 Perangkat Daerah 82.729.350 81.618.300 98,66 1.111.050 1,34
Pengadaan Barang Milik
5 | Daerah Penunjang Urusan 33.014.000 31.333.000 94,91 1.681.000 5,09
Pemerintah Daerah
Penyediaan Jasa
6 | Penunjang Urusan 59.671.300 56.220.132 94,22 3.451.168 5,78
Pemerintahan Daerah
Pemeliharaan Barang Milik
7 | Daerah Penunjang Urusan 129.945.000 128.884.500 99,18 1.060.500 0,82
Pemerintahan Daerah
PROGRAM
PENYELENGGARAAN
4, PEMERINTAHAN DAN 22.361.000 22.359.454 99,99 1.546 0,01
PELAYANAN PUBLIK
Koordinasi
1 | Penyelenggaraan Kegiatan 15.160.000 15.158.500 99.9 1.500 0,01
Pemerintahan di Tingkat
Kecamatan
Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan yang tidak 100
2 | Dilaksanakan oleh Unit 7.201.000 7.200.954 46 0

Kerja Perangkat Daerah
yang ada di Kecamatan
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NO

Nama Program/Kegiatan

Anggaran
(Rp.)

Realisasi
(Rp.)

Capaian
(%)

Selisih
(Rp.)

Efisiensi
(%)

PROGRAM PEMDAYAAN
MASYARAKAT DESA DAN
KELURAHAN

34.157.000

34.156.740

100

260

Koordinasi Kegiatan
Pemberdayaan Desa

19.050.000

19.050.000

100

Pemberdayaan Lembaga
2 | Kemasyarakatan Tingkat
Kecamatan

15.107.000

15.106.740

100

260

PROGRAM KOORDINASI
KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

10.125.000

10.125.000

100

Koordinasi Upaya
Penyelenggaraan
Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

10.125.000

10.125.000

100

PROGRAM
PENYELENGGARAAN
URUSAN PEMERINTAHAN
UMUM

83.670.000

83.670.000

100

Penyelenggaraan Urusan
Pemerintahan Umum
sesuai Penugasan Kepala
Daerah

83.670.000

83.670.000

100

PROGRAM PEMBINAAN
DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

39.282.600

39.281.540

100

1.060

Fasilitasi, Rekomendasi
dan Koordinasi Pembinaan
dan Pengawasan
Pemerintahan Desa

39.282.000

39.281.540

100

1.060

JUMLAH TOTAL

1.791.608.872

1.602.891.275

89,47

188.717.597

10,53

Sumber Data: Laporan Keuangan Tahun 2025 Sub Bagian Perencanaan

Sedangkan anggaran dan

realisasi

belanja tahun 2025 yang

dialokasikan dalam pencapaian sasaran pembangunan disajikan pada tabel

berikut:

Tabel 111.19 Capaian Kinerja dan Realisasi Anggaran Tahun 2025

L Efisensi
Sasaran Kinerja Anggaran (%)
Strategis
. . Realisasi Realisasi
0,
Target | Realisasi | Capaian (%) Pagu (Rp) (Rp) (%)
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Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kapanewon
Meningkat

83,50

88,07

105,47

1.89.595.600
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189.592.734

100

Meningkatnya
Akuntabilitas
Kinerja PD

83

81,79

98,54

1.541.873.272

1.353.158.541

87,76

12,24

Pelestarian
Potensi Ragam
Budaya Lokal
untuk
Meningkatakan
Ekonomi
Kerakyatan

100

60.140.000

60.140.000

100

Jumlah Belanja Total

1.791.608.872

1.602.891.275

89,47

10,53

Jumlah Belanja Program Utama

249.735.600

249.732.734

100

Jumlah Belanja Program Penunjang

1.541.873.272

1.353.158.541

87,76

12,24

Sumber Data : Subbagian Perencanaan Kapanewon Karangmojo Tahun 2025

*) Nilai AKIP PD Tahun 2024

Berdasarkan tabel 111.19 di atas capaian kinerja sasaran Kapanewon

Kabupaten Gunungkidul mencapai target kinerja tahun 2025 dengan

realisasi anggaran capaian dari total belanja operasional program/kegiatan

yang terkait langsung pencapaian sasaran dengan pagu anggaran sebesar
Rp 1.791.608.872,00 dan terealisasi Rp 1.602.891.275,00 atau 89,47%
sehingga dapat dikatakan terdapat efisiensi Rp 188.717.597,00 atau 10,53%

yang bersumber dari:

e Sisa belanja pegawai sebesar Rp. 179.082.541,00

e Sisa belanja barang dan jasa sebesar Rp. 7.954.056,00

e Sisa belanja modal peralatan dan mesin sebesar Rp. 1.681.000,00

51




LAPORAN KINERJA
KAPANEWON KARANGMOJO
KABUPATEN GUNUNGKIDUL TAHUN 2025

BAB IV berisi: BAB IV

A. Kesimpulan ]

B. Langkah Perbaikan Kinerja P E N UT U P

A. Kesimpulan

LKjIP menekankan pada manajemen pembangunan berbasis
kinerja dan perbaikan pelayanan publik, di mana setiap Kapanewon
melakukan pengukuran dan pelaporan atas kinerja institusi dengan
menggunakan indikator yang jelas dan terukur. Bagi Kapanewon
Karangmojo, LKjIP menjadi bagian dari upaya pertanggungjawaban dan
mendorong akuntabilitas publik. Sedangkan bagi publik sendiri, LKjIP
akan menjadi ukuran akan penilaian dan juga keterlibatan publik untuk
menilai kualitas kinerja pelayanan dan mendorong tata kelola
pemerintahan yang baik.

LKjIP merupakan wujud pertanggungjawaban sistem administrasi
yang menunjukkan kemampuan menjamin kelancaran dan keterpaduan
pelaksanaan tugas dan fungsi yang makin andal, profesional, efisien,
efektif, dan tanggap terhadap aspirasi rakyat serta dinamika perubahan
lingkungan strategis.

Pengukuran-pengukuran kinerja telah dilakukan dan dikuatkan
dengan data pendukung yang mengurai bukan hanya pencapaian tahun
2025, namun juga melihat trend pencapaiannya dari tahun ke tahun, dan
kontribusinya untuk pencapaian target akhir Renstra. Secara umum,
tampak bahwa kinerja Kapanewon Karangmojo pada tahun 2025 adalah
sangat baik, karena dari 3 (tiga) sasaran yang ditetapkan dapat tercapai
dengan kategori sangat baik.

Dari evaluasi dan analisis atas pencapaian sasaran dan IKU yang
sudah diuraikan dalam Bab IlI, terlihat bahwa kerja keras telah dilakukan
Kapanewon Karangmojo untuk memastikan pencapaian kinerja sebagai
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prioritas dalam pembangunan. Namun demikian, beberapa tantangan
perlu menjadi fokus bagi perbaikan kinerja ke depan sebagai berikut:

1) Walaupun IKU telah tercapai dengan kategori sangat baik, persoalan-
persoalan di masyarakat belum sepenuhnya bisa dijawab dengan baik.
Tantangan-tantangan ini terutama tampak dalam kondisi terkait dengan
persoalan SDM, infrastruktur, dan kemiskinan;

2) Pentingnya koordinasi dan sinergi antar pemangku kepentingan dalam
pencapaian sasaran, sebab tanpa koordinasi dan sinergi yang
dibangun dengan sungguh-sungguh dan berpijak pada pengakuan dan
penghargaan akan kontribusi berbagai pihak ini, upaya-upaya
mencapai sasaran dan indikator kinerja akan menjadi lebih sulit untuk

dicapai; dan

3) Sebagai bagian dari perbaikan kinerja Kapanewon Karangmojo yang
menjadi tujuan dari penyusunan LK]IP, hasil evaluasi capaian kinerja ini
juga penting dipergunakan oleh instansi di lingkungan Pemerintah
Kabupaten Gunungkidul untuk perbaikan perencanaan dan
pelaksanaan program/kegiatan di tahun yang akan datang. Beberapa
permasalahan dan solusi yang sudah dirumuskan akan menjadi tidak
punya makna jika hanya berhenti menjadi laporan saja, namun harus
ada rencana dan upaya konkret untuk menerapkannya dalam siklus
perencanaan dan pelaksanaan pembangunan. Hal ini akan menjadikan
LKjIP benar-benar menjadi bagian dari sistem monitoring dan evaluasi
untuk pijakan peningkatan kinerja pemerintahan dan perbaikan layanan

publik yang semakin baik.

B. Langkah Perbaikan Kinerja

Langkah-langkah perbaikan ke depan sebagai berikut:
1. Peningkatan Kapasitas PPTK dalam menyusun melaksanakan dan

melaporkan Program Kegiatan;
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2. Melakukan inovasi secara berkelanjutan untuk mendukung keberhasilan
pencapaian kinerja;

3. Peningkatan kapasitas stakeholder Kapanewon dalam memahami dan
melaksanakan IKU Kapanewon, Sasaran Strategis dan Indek Pelayanan
Kapanewon; dan

4. Peningkatan Kapasitas semua Pegawai dalam menerapkan aplikasi-aplikasi

pemerintahan untuk menunjang kinerja.
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LAMPIRAN

1. Perjanjian Kinerja Tahun 2025 beserta perubahannya;

2. Laporan Hasil Evaluasi (LHE) AKIP Internal Tahun 2024,

3. Surat Pernyataan Kesanggupan Tindak Lanjut LHE AKIP Internal Tahun
2024; dan

3. Laporan Hasil Monitoring atas Tindak Lanjut Hasil Evaluasi (LHE) AKIP
Internal Tahun 2024.
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Jalan Karangmojo-Wonosari 01, 55891 Telephon: (0274) 391018
Posel : karangmojo@gunungkidul.go.id, Laman : karangmojo.gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawabh ini:

Nama : KAWIT RAHARJANTO,S.Sos,MM
Jabatan: Panewu Karangmojo

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUNARYANTA
Jabatan : Bupati Gunungkidul

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmolo 6 Janyari 2025
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A \\

(5

| Dipindai dengan |
i & CamScanner’;


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KAPANEWON KARANGMOJO

e ; Indikator Tujuan Target
Noi | HaushRerangiat Caerah Perangkat Daerah Satuan | Jumlah
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Penyelenggaraan Indeks kualitas
1 | Pelayanan Kapanewon yang pelayanan Kapanewon Indeks 84,50
berkualitas tahun 2025
2 | Pelestarian potensi ragam ; ;
budaya lokal untuk meningkatkan ig::::ah pot:inl-\sutbu_gaya gﬁ:;ns; 2
ekonomi kerakyatan yang dmsirnen y
No. Sasaran Strategis Indikator Kinerja Ll
Satuan | Jumlah
(1) (2) (3) (4)
Kualitas Penyelenggaraan
1 | Pemerintahan Kapanewon :?ade:: eF\:a;:yanan Indeks 84,50
Meningkat P
2 | Meningkatnya akuntabilitas S
kineria PD Nilai AKIP PD Skor 83.50(A)
Pelestarian potensi ragam F 5
3. | budaya lokal untuk meningkatkan ijol:(rg:agr? Otgi?:;tglr’i?(:ﬁa gg;e;i 2
ekonomi kerakyatan yang y
Program Anggaran Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAAN
1. | KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN Rp. 60.000.000 DAIS
KEBUDAYAAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN
2. | KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN Rp. 40.000.000 DAIS
KELEMBAGAAN DAN KETATALAKSANAAN
PROGRAM PENYELENGGARAAN
3 | PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK Rp 26041000 AFED
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
4. DESA DAN KELURAHAN Rp. 35.147.000 APBD
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
5. KETERTIBAN UMUM Rp. 12.475.000 APBD
PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
6. PEMERINTAHAN UMUM Rp. 90.900.000 APBD
7. | PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN Rp. 42.147.800 APBD
PEMERINTAHAN DESA
PROGRAM PENUNJANG URUSAN R 1.4 9 APBD
& PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA - A1 200.79

Karangmojo, ..b...Januari . 22§
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Telepon: (0274) 391018, Faksimile: (0274) 3091008
Posel: karangmojoe gunungkidulkab.go.id, Laman: karangmojo.gunungkidulkab.go.id

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HANDOYQ, SIP,S,Pd,MM

Jabatan : Panewu Anom
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama - KAWIT RAHARJANTO, S.Sos,MM.

Jabatan : Panewu
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmojo, Februari 2025

gt Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

. HANDOYO, SIP,S,Pd.MM

KAWIT -RAHARJANTO, S.Sos,MM.
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PANEWU ANOM KARANGMOJO
] Tuuan | § Target N
No Pg?:g:at Sasaran Strategis | Indikator Kinerja Satuan | Jumlah
S WS ) .
KON (2) (3) 4) (5)
1. | Terwujudnya Meningkatnya Nilai AKIP PD Nilai A
‘ Penyelenggaraan | akuntabilitas kinerja (83,50)
.~ Pelayanan PD
[ Kapanewon yang
Berkualitas
L
Program Anggaran Keterangan
1. Program Penunjang Urusan Rp. 1.497.268.739,00 APBD
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
2. Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp.  26.641.000,00 APBD

Dan Pelayanan Publik

XPihak Kedua,

Kol

KAWIT RAHARJANTO, S.Sos,MM.

Karangmojo, Februari 2025
Pihak Kesatu,

Py

HANDOYO, SIP,S,Pd,MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - EKA NUR BAMBANG W, S.E,
Jabatan - Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HANDOYO, SIP,S,Pd, MM
Jabatan : Panewu Anom

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmojo,  Februari 2025

Pihak Kedua, dLPihak Kesatu,
' Hr
HANDOYO, SIP.S.Pd. MM EKA NUR BAMBANG W, SE,
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAH
UN 2025
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KAPANEWON KARANGMOJO

Tujuan
Perangkat
Daerah

Sasaran
Strategis

(2)

(3)

—

Indikator Kinerja

Target

—

Satuan

Jumlah |

(4)

(3)

Terwujudnya
Penyelenggar
aan
Pelayanan
Kapanewon
yang
Berkualitas

Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja PD

. Jumlah Dokumen

Perencanaan Perangkat
Daerah

. Jumlah Dokumen RKA-SKPD

dan Laporan Hasil Koordinasi

Penyusunan Dokumen RKA-
SKPD

. Jumlah dokumen laporan

keuangan bulanan

. Jumlah Dokumen Perubahan

RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

. Jumlah Dokumen DPA-SKPD

dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD

. Jumlah Dokumen Perubahan

DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

. Jumiah Laporan Capaian

Kinerja dan lkhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

. Jumiah Orang yang

Menenma Gaji dan

Tunjangan ASN

. Jumlah Laporan Keuangan

Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

'10. Jumlah Laporan

Keuangan Bulanan/
Triwulanar/ Semesteran
SKPD dan Laporan
roordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

laporan

orang/bulan

laporan

Laporan

26

17

224

26
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Bulanan/Triwulanan/Semeste

ran SKPD

Kegiatan/Sub Kegiatan

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan

/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Anggaran keterangan

20.789.900 APBD

5.789.900
2.000.000
2.000.000
2 000.000
2.000.000
3.500.000

1.165.249.389 APBD

1.124.534.389
2.500.000
38.215.000

Karangmojo,  Februari 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
HANDOYO, SIP,S,Pd,MM EKA NUR BAMBANG W, S.E.
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan menajeman pernarini<han vang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMINAR RATNASARI HUTAGALUNG, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesalu

Nama : HANDOYO,S,IP,SPd,MM
Jabatan : Panewu Anom

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmojo,  Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
HANDOYO,S,IP,S.Pd,MM SUMINAR RATNASARI H, S.IP

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN

KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SuUB BAGIAN UMUM
KAPANEWON KARANGMOJO
Tujuan Sasaran | ] Target
No P i i inerj
- eDr::rgi:’at Strategis Indikator Kinerja Satuan | Jumiah
il W L W Ty 6
1. | Terwujudnya Meningkatnya 1. Jumlah Laporan laporan 32
Penyelenggar | akuntabilitas PD | Evaluasi Kinerja
aan Perangkat Daerah
Pelayanan 2. Jumlah Dokumen dokumen 6
Kapanewon | Pendataan dan
yang | Pengolahan
Berkualitas | Administrasi
| Kepegawaian
| 3. Juriah Pakst paket 4
| Komponen Instalasi
; Listric/Penerangan

l Bangunan Kantor
yang Disediakan
4. Jumlah Paket paket 15
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
| 5. Jumlah Paket paket 19
Peraaian Rumah
. Tangga yang
Disediakan
| 6. Jumlah Paxet paket 17
' darang Celakan dan
Penggandaan yang
D':Se:iiakau‘.
7. Jumah Laperan
Faslitasi Kunjungan
| Tamu
| | 8. Jumiah Laporan
|
|

laporan 12

laporan 12
i Penyelenggaraan

| Rapat Xoorcinasi
dan Konsultasi !
SKFU
9. Jumian Paket Mebel
i yang Lisediakan '
i ‘ 10. Jumizh Unit Sarana \ unit 20
|
|

unit 3

dan Frasarana
Gedung Kanter atau
‘ Sanhgunzan Lainnya
yang Cissuiakan
' 1. Jumizh Laporan | laporan 13
' Penyvediaan Jasa | |
Surat Menyurac |
12. Jumian Laporan ‘ laporan 36
fenyedizen Jusa
. rfomunikaci, Sumber
' Daya Air dan Listrik
| ‘ Ya 't Jisasakan
[ 13, wumizn Lasoran
=2

laporan 12

i -'.‘l.ﬂ;'clg. N waba
Fe.zyanan umdm
| Kantor yary
Disediaka
14, Jumian Kendaraan ‘ unit 8
| ; Jnad Uperasional |
| | aiau Lapaganyang |

Dipindai dengan CamScanner
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L Dipelihara dan — 7]
| dibayarkan Pajak
dan Perizinannya
15. Juinlah Peralatan unit
dan Mesir Lainnya
yang Dipolibara
16. Jumiah Sarana dan unit
Pracarana Gedung
| l | Aoiidr atau
| dungunan Lannya
| Jdiig
‘ Cipelihara/Lirchabilit
) . | adl
Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERNTAHANDAERAHKABUPAHHWKOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
S 3.500.000
Kinerja Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 3.500.900
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 7.154.800
Pendataan dan Pengolahan Administrasi
. 7.154.800
Kepegawaian
Administrasi Umum Perangkat Daerah 87.144.350
Penyediaan Komponen instalasi Listrik/Penerangan
2.000.000
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 37.102.900
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 29.735.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 4.711.450
Fasilitasi Kunjungan Tamu 2.715.000
t Koordinasi dan Konsultasi
Penyelenggaraan Rapa in 10.880.000
SKPD
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang 27.714.000
Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan mebel 9.000.000
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedurg Karior 18.714.000
atau Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Fenunjang Urusan 59.471.300
Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Surat Menyurat ke
Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber [z, a Air dan 92 736.300

Listrik

Dipindai dengan CamScanner
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Keterangan

APBD

APBD
APBD

APBD
APBD
APBD

APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

APBD

APBD
APBD
APBD
APBD

APBD
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Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang

129.745.000 APBD
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya

Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan 38.500.000 APBD
Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Feralatan dan Mesin Laninya 3.000.000 APBD

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya 85.245.000 APBD

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 3.000.000 APBD

Karangmojo,  Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
HANDOYO,S,IP,S.Pd, MM SUMINA TNASARI H,S.IP

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan menaiemen pemerintahar yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKA NUR BAMBANG WACANA, SE

Jabatan : Plt. Kepala Jawatan Praja
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : KAWIT RAHARJANTO, S.Sos, MM,
Jabatan : Panewu
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari pefjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmojo,  Februari 2025

P{Pihak Kedua, Pihak Kesaty,
KAWIT RAHARJANTO, 8.Sos MM, FKA NUR BAMBANG W, S.E

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PLT KEPALA JAWATAN PRAJA
KAPANEWON KARANGMOJO

Ta rget

Jumlah

| No

¥l

Tujuan
Perangkat
Daerah

2)

| Terwujudnya
Penyelenggaraan | Penyelengoaraan

Pelayanan

Berkualitas

Kapanewon yang |

Sasaran
Strategis

(3)

Indikator Kinerja

Satuan

g7

(5)

| Kualitas

Pema-intahan
' Kapanawon
' Meningkat
|

1. Jumlah Dokumen
yarg Difasilitasi
dalam rangka
Penyusunan '
Peraturan Desa
dan Peraturan
Kepala Desa

2. Jumlah Dokumen
yanq Difasilitasi
dalam rangka i
Administrasi Tata
Pemerintahan
Nesa

' 3. Jum'ah Dokumen

yang Difasilitasi
dalam rangka
Pennelolaan
Keuanoan Desa
dan
Pendzyagunaan
Aset Deza
4, Jdurplah
Dokumen
Fasiitasi
Peiaksanaan |
Pemilihan ]
Kenala Desa |
5. Jum'ah laporan |

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

28

28

Tasiltasi BPD | dokumen

Anggaran

Keterangan

Kegiatan/Sub Kegiatan

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan menajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta bororientasi pada basil, kami yong barianda tangan di bawah ini:

Nama : EMI ANJARWATI, S.1P,MM
Jabatan ' Kepala Jawatan Sosial

Selanjutnya disebut Fil-ak Kesatu

Nama T KAWIT RAHARJANTO, S . Sos, MM..
Jabatan : Panewu

Selaku atasan langsung Pihak Kesalu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebul menjadi @nggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinena dari penarjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberan penghargaan dan sanksi.

Karangmojo,  Februari 2025
QLP hak Kedus Pihak Kesatu

Yoln

- AP, MM
KAWIT RAHARJANTO, §.508, MM EMI ANJARWATIS.IP

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN SOSIAL
KAPANEWON KARANGMOJO
T  Target

No Tujuan Sasaran Indikator Kinerfja | Satuan | Jumlah
Strateqgis !

Daerah

|

|

! | Perangkat
I

ol @ (3) | (4) (5)

1 [Tewuudva | Kuaitas 4, Jumiah Laporan | Laporan | 2
! - Penyelenggaraan |
Pelayanan

| Kapanewon yang = Pemerintahan Perencanaan dan

| Berkualitas

Penyelonzaraan | Koordinasi/Sinergi
i
|
l ] Kapanewon Pelaksanaan
i

Meningkat - Kegiatan
Pemerintahan
denigan Perangkat
Daeran dan
Instansi Vertikal
Terkaii

2. Jumiah Laporan laporan 2

Fasiiiasi

| Percepatan
i _ Pencapaian

! ‘ | Standar :
‘ Pelayanan
Minimai di Wilayah |

Kecamatan

| 3. Jumlah Lembaga | lembaga 2
Kemasyarakatan

yang Ditingkatkan ‘
Kapasilasnya
4. Jumiah Laporan laparan 1

Pelaksanaan

Hub mgan dengan
Tulwh Agarna dan |
Toko! Masyarakat

|
|
I
]
.
|
|
|
[ i Harrnatisasi
|
I
|
i
‘|
|

Dipindai dengan CamScanner
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Polostaria '
i aran 1 Jumilah Laporan | Laporan | 1 ‘

Potensi Ragam Potensi Ragam Gelar Budaya '
Budaya Budayi Lokal Yooyakartn : ‘ |
Lokal untuk untuk | ‘ |

menmgkatkan
£ konomi Meningkatkan '

Kerakvatan ERONOIN

Kerakyatan

Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN
KEBUDAYAAN
Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya 60.000.000 DAIS

Gelar Budaya 'cgja 60.000.000 DAIS

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PSMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan
Pemerintihan di Ting'at Kecamatan 173000 APRR

Koordinasi/Sinerni Parencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah
dan Instansi Venikal Terkait

17.300.000 APBD

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan oieh Unit Kerja Perangkat 9.341.000 APBD

Daerah yang Aca di necamatan

Peningkatan Eie;\ur'lta‘s Paiaksanaan Pelayanan 9.341.000 APBD
kepada Masyaraket di Wilavah Kecamatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
NESA DAN KELURAHAN
Sermbardaysan Leinbege Heinnsyarakatan 8.750.000 APBD

Tingkat Kecamatan
syarakatan 8.750.000 APBD

Peningkatan Kapasitas Lombaga Kema

PROGRAM KOORDINASI KE TENTRAMAN DAN

LCTERTIBAN UMUM

Laordinast Upaygs vy langgaras i 9.000.000 APBD
Ketartiban Umum

Katentoraman fan
“puon Tokoh Agan a dan 0.000.000 APED

Harmoanisasl Hubuagan «

Tokoh Masyarakat

A PR . e e —————

Dipindai dengan CamScanner
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Karangmojo, Februar 2025

$ RPihak Kedun, Pihak Kesatu,
KAWIT RAHARJANTO,S5.S0s, MM EMI ANJARWATI,S.IP.MM
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujud«en manzjeman pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi paaa r.asi, kami yang berterda tangan di bawah ini:

Nama : DANIS SATRYARGHA, A.Md Kom.

Jabatan : Kepala Jawatan Keamanan
Selanjutnya disebut Filiak Kesaiu

Nama * KAWIT RAHARJANTO, 5.508,MM

Jabatan . Panewu
Selaku atasan lanasuna Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
capai target kinerja jangka menengah seperti yang

perjanjian ini, dalam rangga rmen
Keberhasilan dan kegagalan

telah ditetapkan aalam dokumen perencanaan.

pencapaian target kir e ja tersebut menjad: ianggLng jeriab rami.

Pihak Kedua akan melakukan supeivis: yang diperiukan sera akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinena dari penanjian ni dan mengambil tindakan yang diperlukan

dalam rangka pemberan pengna'gaan gan Sanks:.

Karangmojo, Februar 2025
K Finhak Kedue, Pihal Kesatu,

Kln

KAWIT RAHARJAN

TD.S.Sos MM DANIS SA TRYARGHA, A.Md Kom.
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LAMPIRAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEFALA JAWATAN KEAMANAN
KAPANEWON KARANGMOJO

} _ _ . . " R -~
| . .
No | Tujuan | Sasaran ||ndikator Kinerja Satuan | Jumiah
Perangkat | Stralegls ‘
Daerah |
- @ | | @ ®
1. | Terwujudnya Kualitas "~ 1. Jumlah Laporan | Laporan 1
zepyelenggaraan Penyelengaaraan Hzsil Sinergitas |
i’ K:;:::‘:zn i Pemerintahan dengan Kepolisian |
Barkualitas ' Kapancw o, Negara Republik ‘
Mening«at Inconesia, Tentara |

Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan
2. Jumlah Orang . orang 75
. yang Mengikuti
3 Pembinaan '
| Wawasan |
J Kebangsaan dan |
i Ketahanan \
|
[
|

Nasional dalam
rangka
Memantapkan

. | Pengamalan
IL ‘ Pancasila,
Dalaksanaan
! Undang-Undang
t Dasar Negara
Republik Indonesia
‘ Tahun 1945
Pelagtarian
| Bhinnexa Tunggal |
i lka serls
l Pemerahanan dan |
! i Oameli-a-aan ’
|

Keutuhan Negara

' ¥esatuan Republik

L ' 'ndonesia '
‘ 3. Jumlai Dokumen | dokumen 10

- Tugas Forum '

| | Konrdinas!

' | Dimpine: of

{ecamaian
| 4. Jumlah 2okumen
| ' i Faellitzz' calam

ranqk3a [ IR S————

Dipindai dengan CamScanner
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tyelengHaraen

FKorantor anan dan  dokumen 2

rtan Limum

Keglatan/Sub Keglatan

PROGRAM KOORDINAGI KETENTRAMATLT DAL
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelonggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Repubilik
Indonesia Tenisra Maswrnalinduredia dan
Instansi Vartikal 3i Wilay sh Kacamatan

PROGRAM PENYELENGGAPAAN URUSAN
PEMERINTAHAN 'MUM

Penyelenggarsan Urusan Pamerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala Daerah

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan Ketentraman

dan Ketertiban Umum

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam 1angka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Feiavsanaan Undang-
IUndang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1045 Pelestarian Bhinneia Tunggal lka serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kasatuan Republ indenesia

Dalgksanaan | ugas
Kecamaltzn

DROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
pEMERINTAHAN NESA
Fasilitas!, Rekomendas dan Koordinasi
pambinprn din Pongavse an Pamerintahon
Dasa

Fasilitasi Penyelenggaraan “etant

W atertibar Jmum

eraman ¢an

Foru-n Koordnast Bimoinan ai

Anggaran Keterangan

3.475.000

3.475.000

93.175.000

2.275.000

83.460.000

7.440.000

2.900.000

2.900.000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
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Karangmojo, Februari 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
KAWIT RAHARJANTO, S.508 MM DANIS SATRYARGHA, A.Md Kom.

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manaemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta bererentasi pada hasil, kami yang vertanda tangan di bawah ini:

Nama NGATENQ, = See
Jabatan . Kepala Jawatan Kemakmuran

Selanjutnya disebut Fihak Kesaiu

Nama - KAWIT RAHARJANTO, $.850s,MM
Japatan  Panewu
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mevauiudkan target yang seharusnya sesuai lampiran

perjanjian ini, dalam rang<a mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang

teian ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target Kinerja tersebut menjadi @anggurg jawab Kami.

1g diperlukan serta akan melakukan evaluasi

Pinak Kedua akan melakuxan supeiviel yai
i dan mengambil tindakan yang diperlukan

terhadap capaian kinerja dari penarjian in

dalam rangka pemberan penghatgaan can sanksi.

Karangmojo,  Februari 2025

: M mihak Kedua, Pihak Kesatu,

I lag J %

KAWIT BAH/RIAN

0.8.805,MM NGATENO, S.Sos
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nmt AN P HIANIIAN KINE FUA TAHUM 2025
KEPALA JAWATAN KIPMAKMURAN
KAPANT WON KARAMOGMOJO

_ Target
No Tujuan S arian Indikator Kinefja | Satuan | Jumiah |
i"l"i”‘ IR ! ‘||;".:: {ji N
Plaginh
W W (4 (4) | (5)
1 Terwgudnya Kualitas i Jumlah Dokumen  dokumen = 12
;F":’Nef‘g’”m““ Panyelangqal aan Sinkronisasi
Mossap e Pemenntahan Program Kera dan
Kapanewo | yang ;
Burksalita: Kapanewon Kexjiatan
T Meningkat Fomberdayaan
Masyarakat yang
Dilakukan oleh
Pemerintan dan .
Swasla di Wilayah !
Kerya Kecamatan i
2. Jumlah Laporan laporan | 1
Fesilitasi =
Pengembangan
usahz Ekonomi |
Masyarakat
T Pelestaran F—_l“.--.iurniénhF-’_rdgra;ﬁ - dokumen 3
2.  Pelestarian W : den Kegialan ! j \
: Sotensi kagam .
Potensi Ragam s Keistirmewaan | :
Budaya Budaya Lokal yang Disusun j
Lokal untuk untuk |
meningkaikan . . | ! |
Ekonomi Aeninc«atkan | .
keraratzn CRONGH '| _
Kerakyatan ‘ '.
nwglatan/Sith Kopiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PENYELENGCARAAM
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN
ee\KELEMBAGAAN DAN KETATALAKSANAAN
Perencanaan dan Pengandalian Pulaksanaan 40.000.000 DAIS
Kegiatan Keistimewaan
Penyusunan Rencana Prograrm dan Kegiatan 40.000.000 DAIS
Keistimewaan

Dipindai dengan CamScanner
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Kagiatan/Sub Kegiatan Anggaran Keterangan
PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN
Koordinasi Kegiatan Pamberdayaan Desa 16.500.500 APBD

Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masvare! 1 va °q Tiikukan oleh

b

Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja 15.000.000  APBD

Kecamatan
Peningkatan Kepasitas | embaga Kemasyarakatan 4.500.000 APBD
PQ H Nanya

mberdayaan Lembaga Kem=syarakatan 6.897.000 APBD

Tingkat Kecamatan

h b ::I“‘ '_ Py oy = 4 3
Fasilitzsi mbangan Usaba Skonomi 6.897.000 APBD
Masvyarakat

Karangmojo, Februari 2025

Hhak Kedua, Pihak Kesatu,

Y,

KAWIT RAHARJAN| O, S.80s,MM

NGATENO,S.Sos

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rang<a mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasi, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Naina - SUYANTC .00
Jabatan - Kepala Jawatan Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Fihak Kesaiu

Nama - KAWIT RAHARGANTU, §.50s, MV

Japaian . Fanewu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang ceharusnya sesuai lampiran

faiget kinerja jangka menengah seperti yang

perjanjian ini, Galam rangea (encapai
aan. Keberhasilan dan kegagalan

an ditetapkan dalam dokumen perencan

tei
pencapaian target Kinerja rerseht menjadi @nggung jawab kami.

| vang diperlukan seria akan melakukan evaluasi

pm'h&
an yang diperlukan

Pinax Kedua akan melakukan £u

penanjian ini dan mengambil tindak

terhadap capaian kinena dari

an pengratnaan can sanksi.

dalam ranagka pemben

J"‘ihaﬁ Kecu,

Februari 2025

Karangmojo,
- dsatu,

eyt
=

KAWIT RAHARJANTO, 5. 508,MM

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIEAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM
KAPANEWON KARANGMOJO

.’ | Target
Tuuan | Sasaran | Indikator Kinerja Satuan | Jumlah
. Perangkat Strareyis .
. Daerah | l
1 - - - _— - - - - 4 e - - —_— - J
4 (2) | (3) (4) ‘ (5)
Terwujudnya  Kualitas 1. Jumlah Laporan ' Laporan | 12
Penyelenggaraan - Penyelenggaraan Peningkatan |
Pelayanan Pemearintahan Efektifitas
' E:ffu"ﬁ}:ﬁ“ ¥aNg  Kapanewon Pelaksanaan
B Meningkat Peiayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Kegiatan/sut Kegiatan Anggaran Keterangan

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan olen Unit Kerja Perangkai 9.341.000 APBD

Daerah yang Ada di Kecomatan

Penin_gk_atan Efektrr-.ta.a P.s.§.<salqaan Pelayanzn 9.341.000 APBD
kepada Masyarakat di Vviavan Kecamatan

Karangmojo, Februari 2025

D{.Dshak Keduz, Pin atu,

KAWIT RAHARJAN 0s.MM SUYANTD,A.Md

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUGITO, S.HMH
Jabatan : Plt. Panewu

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ENDAH SUBEKTI KUNTARININGSIH,S.E. M.P
Jabatan : Bupati Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

_Wonosan 4 September 2025

/ Kedua - Pihak Kesatu,
b 5 \ b AR
&) kﬂmﬁ >
ENDAH SUBERTI KUNTARININGSIH JSUGITO.S H.MH

—

Dipindai dengan CamScanner
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
PANEWU KAPANEWON KARANGMOJO

i p Target
y Indikator Tujuan
No. | Tujuan Perangkat Daerah Perangkat Daerah S e =Tah
(1) (2) (3) (4)
Terwujudnya Indeks pelayanan Indeks 84.50
1. | Penyelenggaraan kapanewon
Pelayanan Kapanewon yang
Berkualitas
Nilai AKIP Nilai A (83,50)
Pelestarian Potensi Ragam Jumlah potensi Potensi 2
2. | Budaya budaya lokal yang budaya
Lokal untuk meningkatkan dilestarikan
| | Ekonomi kerakyatan
Target
No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Jumlah
(1) (2) (3) (4)
Kualitas penyelenggaraan | Indeks pelayanan Indeks 84.50
1 pemerintahan kapanewon | kapanewon
" | meningkat
Meningkatnya Nilai AKIP Nilai A (83,50)
2 Akuntabilitas Kinerja PD
Pelestarian potensi ragam | Jumlah potensi budaya Potensi 2
meningkatkan ekonomi
kerakyatan
Program Anggaran setelah Keterangan
Perubahan
1. Program Penyelenggaraan 30.000.000,00 APBD
Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kebudayaan
2. Program Penyelenggaraan 30.140.000,00 APBD
Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan
3. Program Penunjang Urusan 1.490.609.272,00 APBD

Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

Dipindai dengan CamScanner
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4. Program Penyelenggaraan 22.361.000,00 APBD

Pemerintahan dan Pelayanan

Publik
5. Program Pemberdayaan . 34.157.000,00 APBD
Masyarakat Desa dan Kelurahan
6. Program Koordinasi Ketentraman 10.125.000,00 APBD
dan Ketertiban Umum
83.670.000,00 APBD

7. Program Penyelenggaraan
Urusan Pemerintahan Umum

8. Program Pembinaan dan
Pengawasan Pemerintahan Desa

39.282.600,00 APBD

Wonosari, 4 September 2025

Pihak Kesatu,

\_“]

fm =
\\"j{,’ \ﬁg . .\,'_'_. .
ENDAKSUBERTEKUNTARININGSIH “::,"-SIUI_G_|'|"O1S‘H_IM‘H_

T—
-

Dipindai dengan CamScanner
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

75, KAPANEWON KARANGMOJO

Jalan Karangmojo — Wonosari 01, Karangmojo, Gunungkidul, 55891
Telepon: (0274) 391018, Faksimile: (0274) 391018 )
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R A
PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : DANIS SATRYARGHA, A.Md Kom.
Jabatan : Kepala Jawatan Keamanan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUGITO, S.HM.H

Jabatan : Plt. Panewu
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmojo, September 2025

Pihak Kedua, ihak Kesatu,
- SUGITO,S.HMH DANIS SATRYARGHA, A.Md Kom.

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN KEAMANAN
KAPANEWON KARANGMOJO

No

Tujuan
Perangkat
Daerah

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Target

“Satuan | Jumlah |

(M

(@)

3)

(4)

®)

Terwujudnya
Penyelenggaraan
Pelayanan
Kapanewon yang
Berkualitas

Kualitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kapanewon
Meningkat

1. Jumlah Laporan
Hasil Sinergitas
dengan Kepolisian
Negara Republik
Indonesia, Tentara
Nasional Indonesia
dan Instansi
Vertikal di Wilayah
Kecamatan

2. Jumlah Orang
yang Mengikuti
Pembinaan
Wawasan
Kebangsaan dan
Ketahanan
Nasional dalam
rangka
Memantapkan
Pengamalan
Pancasila,
Pelaksanaan
Undang-Undang
Dasar Negara
Republik Indonesia
Tahun 1945,
Pelestarian
Bhinneka Tunggal
lka serta
Pemertahanan dan
Pemeliharaan
Keutuhan Negara
Kesatuan Republik
Indonesia

3. Jumlah Dokumen

Tugas Forum
Koordinasi
Pimpinan di
Kecamatan

4. Jumlah Dokumen

Fasilitasi dalam
rangka

Laporan 1

orang 75

dokumen 1

Dipindai dengan CamScanner
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Penyelenggaraan
Ketenteraman dan | dokumen 2
| Ketertiban Umum

Kegiatan/Sub Kegiatan

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan
Ketenteraman dan Ketertiban Umum
Sinergitas dengan Kepolisian Negara Republik
Indonesia, Tentara Nasional Indonesia dan
Instansi Vertikal di Wilayah Kecamatan

PROGRAM PENYELENGGARAAN URUSAN
PEMERINTAHAN UMUM

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan Umum
Sesuai Penugasan Kepala Daerah

Pembinaan Wawasan Kebangsaan dan Ketahanan
Nasional dalam rangka Memantapkan
Pengamalan Pancasila, Pelaksanaan Undang-
Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun
1945, Pelestarian Bhinneka Tunggal Ika serta
Pemertahanan dan Pemeliharaan Keutuhan
Negara Kesatuan Republik Indonesia

Pelaksanaan Tugas Forum Koordinasi Pimpinan di
Kecamatan

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

Fasilitasi Penyelenggaraan Ketenteraman dan
Ketertiban Umum

Anggaran setelah

t an
perubahan Katorang

2.625.000 APBD-P

2.625.000

83.670.000 APBD-P

78.530.000

5.140.000

1.135.000 APBD-P

1.135.000

Karangmojo, Agustus 2024

Pihak Kedua,

SUGITO,S.HMH DANIS SATR

—

Pi

Kesatu,

HA, A.Md Kom.

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUYANTO,A.Md
Jabatan . Kepala Jawatan Pelayanan Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUGITO,SH,MH
Jabatan : Plt. Panewu
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

- Karangmojo, September 2025
g, _j;F_ihak Kedua, Pihak Kesatu,

N -,VSUGI'I}Z‘VSH M.H SUYA A.Md

\\\.(-‘ G’/‘ -
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN PELAYANAN UMUM
KAPANEWON KARANGMOJO

Target
Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Jumlah
Perangkat Strategis
Daerah
(2) (3) (4) (%)
Terwujudnya Kualitas 1. Jumlah Laporan Laporan | 12
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan | Peningkatan
Eelayanan Pemerintahan Efektifitas
Bgffu“;f't";" yang | Kapanewon Pelaksanaan
o Meningkat Pelayanan kepada
Masyarakat di
Wilayah Kecamatan
Anggaran
Kegiatan/Sub Kegiatan setelah Keterangan
perubahan

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat 7.201.000 APEBED-P
Daerah yang Ada di Kecamatan

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan

kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan 7.201.000

Karangmojo, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

* J o
)

71 8UGITO SHMH SUYANTP A.Md

== —

i e ——

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
&) KAPANEWON KARANGMOJO

e e XTI U T} 1201 T ENAS
(. ey
:"“"-1" Jalan Karangmojo — Wonosari 01, Karangmaojo, Gunungkidul, 55891
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EMI ANJARWATI, SIP, MM
Jabatan : PIt. Kepala Jawatan Praja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUGITO,SH, MH
Jabatan : Pi. Panewu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmojo, September 2025

» PihaI_{ Kedua, Pihak Kesatu,
F 3 ,r‘__: i
-SUGITO,S HM.H EMI ANJARWATI, S.IP, M.M
—_ e ———— 4

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN PRAJA

KAPANEWON KARANGMOJO
Target
No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Jumlah |
Perangkat Strategis
Daerah

M| @ (3) (4) ! (8)
1. | Terwujudnya Kualitas . Jumlah Dokumen | dokumen 1 |

Penyelenggaraan | penyelenggaraan yang Difasilitasi

E:IE::::EH g | PEmerintahan dalam rangka

Be?kualitas yang Kapanewon Penyusunan

Meningkat Peraturan Desa dokumen 1

dan Peraturan
Kepala Desa

. Jumlah Dokumen

yang Difasilitasi
dalam rangka
Administrasi Tata
Pemerintahan
Desa

. Jumlah Dokumen

yang Difasilitasi
dalam rangka
Pengelolaan
Keuangan Desa
dan
Pendayagunaan
Aset Desa

. Jumlah Dokumen

Fasilitasi dalam
rangka
Pelaksanaan
Tugas Kepala
Desa dan
Perangkat Desa

. Jumlah laporan

Fasilitasi BPD

dokumen 10

dokumen 1
dokumen 1
dokumen 1
dokumen 1

v

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Keglatan/Sub Kegiatan

PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan
Desa

Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan
Peraturan Kepala Desa

Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa

Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan
Pendayagunaan Aset Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan
Perangkat Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi Badan
Permusyawaratan Desa

Anggaran setelah
perubahan Keterangan

26.434.000 APBD-P

9.385.000
6.294.000

6.805.000

0,00

3.950,000

Karangmojo,  September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
SUG_Wé.SH,MH EMI ANJARWATI,SIP, MM

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - NGATENO, S.Sos
Jabatan : Kepala Jawatan Kemakmuran

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUGITO,S.HM.H
Jabatan : Plt. Panewu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmojo, September 2025

- Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
~ SUGITO,S.H,MH NGATENO, S.Sos

-

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN KEMAKMURAN
KAPANEWON KARANGMOJO

Keistimewaan

Dipindai dengan CamScanner

Target
No Tujuan Sasaran Indikator Kinerja Satuan | Jumlah
Perangkat Strategis
Daerah
(1) (2) (3) (4) 5)
1. | Terwujudnya Kualitas . Jumlah Dokumen | dokumen| 10
Penyelenggaraan | Penyelenggaraan Sinkronisasi
E:'aya"a" Pemerintahan Program Kerja dan
Bef:l?;;’a‘;" ¥ang | Kapanewon Kegiatan
Meningkat Pemberdayaan
Masyarakat yang
Dilakukan oleh laporan 2
Pemerintah dan
Swasta di Wilayah
Kerja Kecamatan
. Jumlah Laporan
Fasilitasi
Pengembangan
Usaha Ekonomi
Masyarakat
Pelestarian . Jumlah Program dokumen 2
2. Pelestarian Potensi Ragam dan Kegiatan
Potensi Ragam Keistimewaan
Budaya Budaya Lokal yang Disusun
Lokal untuk untuk
meningkatkan :
Ekonosr’ni Meningkatkan
kerakyatan Ekonomi
Kerakyatan
. Anggaran setelah
Kegiatan/Sub Kegiatan perubahan Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN
ee\KELEMBAGAAN DAN KETATALAKSANAAN
Perencanaan dan Pengendalian Pelaksanaan
Kegiatan Keistimewaan SU-140,000 DA
Penyusunan Rencana Program dan Kegiatan 30.140.000 DAIS



https://v3.camscanner.com/user/download

Kegiatan/Sub Kegiatan

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

Koordinasi Kegiatan Pemberdayaan Desa

Sinkronisasi Program Kerja dan Kegiatan
Pemberdayaan Masyarakat yang Dilakukan oleh
Pemerintah dan Swasta di Wilayah Kerja
Kecamatan

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan
Tingkat Kecamatan

Fasilitasi Pengembangan Usaha Ekonomi
Masyarakat

Pihak Kedua,

T Oped-

SUGITO, 8.H.,MH

-

Anggaran setelah

perubahan Korangan

15.000.000 APBD-P

15.000.000

6.847.000 APBD-P

6.847.000

Karangmojo, September 2025
Pihak Kesatu,

(e

NGATENO,S.Sos

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EMI ANJARWATI, S.IP,MM
Jabatan : Kepala Jawatan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUGITO,S.HM.H..

Jabatan : Plt. Panewu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmojo, = September 2025

Pihak Kedua Pihak Kesatu
SUGITO,S.H,MH. EMI ANJARWATI,S. P, MM

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN SOSIAL
KAPANEWON KARANGMOJO

No

Tujuan
Perangkat
Daerah

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Target

Satuan | Jumlah

(M

(2)

3)

(4)

(5)

Terwujudnya
Penyelenggaraan
Pelayanan
Kapanewon yang
Berkualitas

Kualitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kapanewon

Meningkat

. Jumlah Lapeoran

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait

. Jumlah Laporan

Fasilitasi
Percepatan
Pencapaian
Standar
Pelayanan

Minimal di Wilayah
Kecamatan

. Jumlah Lembaga

Kemasyarakatan
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

. Jumlah Laporan

Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

Laporan 1

laporan 2

lembaga 1

laporan 2

v

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Pelestarian 1. Jumlah Laporan Laporan 1
Pelestgnan Potensi Ragam Gelar Budaya
Potensi Ragam
Budaya Budaya Lokal Yogyakarta
Lokal untuk untuk
meningkatkan )
Ekonomi Meningkatkan
kerakyatan Ekonomi
Kerakyatan

Anggaran setelah

Keterangan
perubahan g

Kegiatan/Sub Kegiatan

PROGRAM PENYELENGGARAAN
KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN
KEBUDAYAAN

Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya DAIS

DAIS

30.000.000

Gelar Budaya Jogja 30.000.000

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 15.160.000

APBD-P

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah
dan Instansi Vertikal Terkait

15.160.000

Penyelenggaraan Urusan Pemerintahan yang
Tidak Dilaksanakan oleh Unit Kerja Perangkat
Daerah yang Ada di Kecamatan

7.201.000 APBD-P

Peningkatan Efektifitas Pelaksanaan Pelayanan
kepada Masyarakat di Wilayah Kecamatan

7.201.000

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

Tingkat Kecamatan 8.260.000

APBD-P

Peningkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan 8.260.000

PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan

Ketenteraman dan Ketertiban Umum 7.499.900

APBD
Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan

Tokoh Masyarakat APBD

7.500.000

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Anggaran setelah

perubahan Keterangan

Kegiatan/Sub Kegiatan

6. PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan 11.713.600 APBD-P
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

11.713.600

Karangmojo, September 2025

F’l'ha_k Kedua, Pihak Kesatu,
: SUGITO_,S.H.MH. EMI ANJARWATI,S.IP.MM
‘__..-"'_

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : HANDOYO, SIP,S,Pd,M.M.

Jabatan : Panewu Anom
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : SUGITO, S.H.,,M.H.
Jabatan : Pit. Panewu
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan

kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.
Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmojo, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
. @ g F Pty |
~ SUGITO,5H, M.H. HANDOYO, SIP,S,Pd,MM

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

PANEWU ANOM KARANGMOJQO
B ~ Tujuan S Target |
No Pg?;g;at Sasaran Strategis | Indikator Kinerja | Satuan | Jumlah

(1) (2) (3) (4) (5)

1. | Terwujudnya Meningkatnya Nilai AKIP PD Nilai A
Penyelenggaraan | akuntabilitas kinerja (83,50)
Pelayanan PD
Kapanewon yang
Berkualitas

Program Anggaran setelah Keterangan
Perubahan
Program Penunjang Urusan Rp. 1.490.609.272,00 APBD-P
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
Program Penyelenggaraan Pemerintahan Rp.  22.361.000,00 APBD-P
Dan Pelayanan Publik
Karangmojo, = September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

o ot

SUGITO,S.HMH. HANDOYO, SIP,S,Pd,MM
G a \ -.-"‘

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKA NUR BAMBANG W, S.E,
Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HANDOYO, SIP,S,Pd,M.M.
Jabatan : Panewu Anom
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmojo,  September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
Mm"’-—-—-. ”’/% B
/
HANDOYO, SIP,S,Pd,MM EKA NUR BAMBANG W, S.E

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN

KAPANEWON KARANGMOJO

No

Tujuan
Perangkat
Daerah

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Target

Satuan

Jumlah

(1)

(2)

(3)

4)

(C))

Terwujudnya
Penyelenggar
aan
Pelayanan
Kapanewon
yang
Berkualitas

Meningkatnya
akuntabilitas
kinerja PD

10.

. Jumlah Dokumen

Perencanaan Perangkat
Daerah

. Jumlah Dokumen RKA-SKPD

dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen RKA-
SKPDJ

. Jumlah dokumen laporan

keuangan bulanan

. Jumlah Dokumen Perubahan

RKA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

. Jumlah Dokumen DPA-SKPD

dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen DPA-
SKPD

. Jumlah Dokumen Perubahan

DPA-SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

. Jumlah Laporan Capaian

Kinerja dan Ikhtisar Realisasi
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

.Jumlah Orang vyang

Menerima Gaji dan

Tunjangan ASN

. Jumlah Laporan Keuangan

Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD
Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/
Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

laporan

orang/bulan

laporan

Laporan

12

17

224

Dipindai dengan CamScanner
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Bulanan/Triwulanan/Semeste |
ran SKPD |
|
Anggaran setelah
Kegiatan/Sub Kegiatan Perubahan /
keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 14.409.900 APBD-P
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 4.699.900
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 2 000.000
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 1.360.000
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 2 000000
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 1 570.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 2 780.000
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD T
Administrasi Keuangan Perangkat Daerah 1.213420.922 AreDP
Penyediaan Gaiji dan Tunjangan ASN
1.174.963.922
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 2.500.000
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan 35.965.000

/ Triwulanan/ Semesteran SKPD

Karangmojo, September 2024
Pihak Kedua, Pihak Kesatu,

HANDOYO, SIP,S,Pd.MM %:‘ ANG W, SE.

Dipindai dengan CamScanner
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SUMINAR RATNASARI HUTAGALUNG, S.IP
Jabatan : Kepala Sub Bagian Umum

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : HANDOYO,S,IP,SPd,MM
Jabatan : Panewu Anom
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil tindakan yang
diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmojo, September 2025
Pihak Kedua, Pihak Kesatu

/Mf——_ W
HANDOYO,S,IP,S.Pd,MM SUMINA TNASARI H, S.IP
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA SUB BAGIAN UMUM
KAPANEWON KARANGMOJO

No

Tujuan
Perangkat
Daerah

Sasaran
Strategis

Indikator Kinerja

Target

Satuan

Jumlah

(2)

(3)

(4)

(5

(1)
1.

Terwujudnya
Penyelenggar
aan
Pelayanan
Kapanewon
yang
Berkualitas

Meningkatnya
akuntabilitas PD

10.

11.

12.

13.

14,

Jumlah Laporan
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Jumlah Dokumen
Pendataan dan
Pengolahan
Administrasi
Kepegawaian
Jumlah Paket
Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan
Bangunan Kantor
yang Disediakan
Jumlah Paket
Peralatan dan
Perlengkapan Kantor
yang Disediakan
Jumlah Paket
Peralatan Rumah
Tangga yang
Disediakan

Jumlah Paket
Barang Cetakan dan
Penggandaan yang
Disediakan

Jumlah Laporan
Fasilitasi Kunjungan
Tamu

Jumilah Laporan
Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi
dan Konsultasi
SKPD

Jumlah Paket Mebel
yang Disediakan
Jumlah Unit Sarana
dan Prasarana
Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Surat Menyurat
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
Jumlah Laporan
Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum
Kantor yang
Disediakan

Jumlah Kendaraan
Dinas Operasional
atau Lapangan yang

laporan

dokumen

paket

paket

paket

paket

laporan

laporan

unit

unit

laporan

laporan

laporan

unit

12

12

12

14

12

12
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Dipelihara dan
dibayarkan Pajak
dan Perizinannya

15. Jumlah Peralatan unit 3
dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

16. Jumlah Sarana dan unit 1
Prasarana Gedung
Kantor atau
Bangunan Lainnya
yang
Dipelihara/Direhabilit
asi

17. Jumlah Laporan laporan 54
Pelaksanaan
Kewenangan Lain
yang Dilimpahkan ]
Anggaran
Kegiatan/Sub Kegiatan setelah Keterangan
perubahan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi
o 2.210.000 APBD
Kinerja Perangkat Daerah
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 2.210.000
Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah 6.474.800 APBD-P
Pendataan dan Pengolahan Administrasi
_ 6.474.800
Kepegawaian
Administrasi Umum Perangkat Daerah 82.729.350 APBD-P
Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan
2.000.000
Bangunan Kantor
Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 36.317.900
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 29.935.000
Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 4.641.450
Fasilitasi Kunjungan Tamu 2.715.000
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi
SKPD 7.120.000
Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah 33.014.000  APBD-P
Pengadaan mebel 9.000.000
Pengadaan Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 24.014.000
Penyediaan Jasa Pen unjang Urusan
Pemerintahan Daerah 59.671.300  APBD-P

Dipindai dengan CamScanner
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Penyediaan Jasa Surat Menyurat

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan Kendaraan
Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung Kantor dan
Bangunan Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

26.935.000

32.736.300

97.940.000 APBD-P

38.500.000

3.000.000

85.445.000

3.000.000

Karangmojo, September 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
W{:——"“
HANDOYOQ,S,IP,S.Pd,MM SUMINAR'RATNASARI H,S.IP
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL

,. J’@w KAPANEWON KARANGMOJO
,_j::L.-‘--.-\; R i TN r77 7 07 W1 2 (062 T2 ED QLT

NSl T

i I.' .;,’ Jalan Karangmojo — Wonosarl 01, Knrangmojo, Gununglddul, 55891

' ke Telepon: (0274) 391018, Faksimile: (0274) 391018

R e Posel: karangmojo@gununglidulknb.go.id, Laman: karangmojo.gununglddullab.go.id

PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EMMANUEL KRISNO JUWOTO, S.Sos

Jabatan : Panewu
Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : ENDAH SUBEKTI KUNTARININGSIH,S.E.,M.P

Jabatan : Bupati Gunungkidul
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kiherja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan

evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

™

\ Lsm* in
YT KUNTARININGSIH -~ b

;/a
‘y. 0 JUWOTJ, S.Sos
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PANEWU KAPANEWON KARANGMOJO

LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Tujuan Perangkat Indikator Tujuan Target
No.
Daerah Perangkat Daerah Satuan Jumlah

1) 2 3 4)
1. | Terwujudnya Indeks pelayanan Indeks 84.50

Penyelenggaraan kapanewon

Pelayanan Kapanewon

yang

Berkualitas
2. | Pelestarian potensi Jumlah potensi budaya Potensi 2

ragam budaya lokal lokal yang dilestarikan budaya

untuk meningkatkan

ekonomi kerakyatan

Target

No Sasaran Strategis Indikator Kinerja Satuan Jumlah
1) 2 (3 (4)

Kualitas Indeks pelayanan Indeks 84.50
1 penyelenggaraan kapanewon

" | pemerintahan

kapanewon meningkat

Meningkatnya Nilai AKIP Nilai A (83,50)
5 Akuntabilitas Kinerja PD

Pelestarian potensi Jumlah potensi budaya Potensi 2
3 | ragam budaya lokal lokal yang dilestarikan budaya

untuk meningkatkan

ekonomi kerakyatan




Program Anggaran setelah Keterangan

Perubahan

1. Program Penyelenggaraan 30.000.000,00 APBD-P
Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kebudayaan

2. Program Penyelenggaraan 30.140.000,00 APBD-P
Keistimewaan Yogyakarta Urusan
Kelembagaan dan
Ketatalaksanaan

3. Program Penunjang Urusan 1.541.873.272,00 APBD-P
Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota

4. Program Penyelenggaraan 22.361.000,00 APBD-P
Pemerintahan dan Pelayanan
Publik

5. Program Pemberdayaan . 34.157.000,00 APBD-P
Masyarakat Desa dan Kelurahan

6. Program Koordinasi Ketentraman 10.125.000,00 APBD-P
dan Ketertiban Umum

7. Program Penyelenggaraan 83.670.000,00 APBD-P
Urusan Pemerintahan Umum

8. Program Pembinaan dan 39.282.600,00 APBD-P

Pengawasan Pemerintahan Desa

Wonosari, Oktober 2025

ihak Kedua,
Ve
A\ / o
Pﬁ' 7504
TI K':MARININGSIH
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efeklif, transparan, dan

akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : SYA'DULLAH ZULFIQAR, S.KM.,S.Kep
Jabatan . Kepala Jawatan Sosial

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EMMANUEL KRISNO JUWOTO, S.Sos

Jabatan - Panewu
Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil
tindakan yang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmojo, Oktober 2025
Pihak Kesatu

SYA'DULLAH ZULFIQAR, S.KM.,S.Kep
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LAMPIRAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025
KEPALA JAWATAN SOSIAL
KAPANEWON KARANGMOJO

No

Tujuan
Perangkal

Daerah

Sasaran
Stralegls

Indlkator Kinerja

Target

Satuan Jumlah

(1)

()

(3)

(4)

(5)

Terwujudnya
Ponyelonggaraan
Pelayanan
Kapanewon yang
Berkualilas

Kualitas
Penyelenggaraan
Pemerintahan
Kapanewon
Meningkat

. Jumlah Laporan

Koordinasi/Sinergi
Perencanaan dan
Pelaksanaan
Kegiatan
Pemerintahan
dengan Perangkat
Daerah dan
Instansi Vertikal
Terkait

. Jumlah Lembaga

Kemasyarakatan
yang Ditingkatkan
Kapasitasnya

. Jumlah Laporan

Pelaksanaan
Harmonisasi
Hubungan dengan
Tokoh Agama dan
Tokoh Masyarakat

laporan 0

lembaga 1

laporan 0

Dipindai dengan CamScanner
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Pelestarian
Potensi Ragam
Budaya

Lokal untuk
meningkatkan

Pelestarian
Potensi Ragam
Budaya Lokal
untuk
Meningkatkan

4. Jumlah

Laporan Gelar
Budaya
Yogyakarta

Laporan

Ekonomi

kerakyatan Ekonomi

Kerakyatan

Anggaran setelah

Kegiatan/Sub Kegiatan perubahan

Keterangan
PROGRAM PENYELENGGARAAN

KEISTIMEWAAN YOGYAKARTA URUSAN

KEBUDAYAAN

[=]

DAIS
DAIS

Adat, Seni, Tradisi dan Lembaga Budaya

(=]

Gelar Budaya Jogja

PROGRAM PENYELENGGARAAN
PEMERINTAHAN DAN PELAYANAN PUBLIK

Koordinasi Penyelenggaraan Kegiatan

Pemerintahan di Tingkat Kecamatan 0 APBD-P

Koordinasi/Sinergi Perencanaan dan Pelaksanaan
Kegiatan Pemerintahan dengan Perangkat Daerah 0
dan Instansi Vertikal Terkait

PROGRAM PEMBERDAYAAN MASYARAKAT
DESA DAN KELURAHAN

Pemberdayaan Lembaga Kemasyarakatan

Tingkat Kecamatan 1.910.000

APBD-P

1.910.000
Pénifigkatan Kapasitas Lembaga Kemasyarakatan
PROGRAM KOORDINASI KETENTRAMAN DAN
KETERTIBAN UMUM

Koordinasi Upaya Penyelenggaraan

APBD-P
Ketenteraman dan Ketertiban Umum 9

Harmonisasi Hubungan dengan Tokoh Agama dan

Tokoh Masyarakat
0 APBD-P
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Anggaran setelah

Kegiatan/Sub Kegiatan perubahan

Keterangan

6. PROGRAM PEMBINAAN DAN
PENGAWASAN PEMERINTAHAN DESA

Fasilitasi Rekomendasi dan Koordinasi
Pembinaan dan Pengawasan 4.502.000 APBD-P
Pemerintahan Desa

Fasilitasi Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah dengan
Pembangunan Desa

4.502.000

Karangmojo, Oktober 2025

Pihak Kesatu,

_—

SYA'DULLAH ZULFIQAR, S.KM.,S.Kep
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N PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKRIDUL

oo KAPANEWON KARANGMOJO
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PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama : EKA NUR BAMBANG WACANA, SE
Jabatan : Kepala Jawatan Praja

Selanjutnya disebut Pihak Kesatu

Nama : EMMANUEL KRISNO JUWOTO, S.Sos
Jabatan : Panewu

Selaku atasan langsung Pihak Kesatu, selanjutnya disebut Pihak
Kedua

Pihak Kesatu berjanji akan mewujudkan target yang seharusnya sesuai lampiran
perubahan perjanjian ini, dalam rangka mencapai farget kinerja jangka menengah
seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan
evaluasi terhadap capaian kinerja dari perubahan perjanjian ini dan mengambil

tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Karangmojo, Oktober 2025
Pihak Kesatu,

4
EKA NUR BAMBANG WACANA, SE
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Desa dan
Perangkat Desa
Jumlah lmporan
Fasllitasi BFD

JaAaLmen

gakumen

dakuwimen

dokumen

dokumen
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Kegiatan/Sub Kegiatan Anggaean satalah

perubahan Keterangan
PROGRAM PEMBINAAN DAN PENGAWASAN
PEMERINTAHAN DESA
Fasilitasi, Rekomendasi dan Koordinasi
1. Pembinaan dan Pengawasan Pemerintahan 1.703.000 APBD-P
Desa
Fasilitasi Penyusunan Peraturan Desa dan 5 782 500
Peraturan Kepala Desa
Fasilitasi Administrasi Tata Pemerintahan Desa 1.120.800
Fasilitasi Pengelolaan Keuangan Desa dan 0
Pendayagunaan Aset Desa
Fasilitasi Pelaksanaan Tugas Kepala Desa dan 0

Perangkat Desa

Fasilitasi Pelaksanaan Tugas
dan Fungsi Badan 0
Permusyawaratan Desa

Karangmojo,  Oktober 2025

Pihak Kesatu,

EKA NUR BAMBANG WACANA, SE
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oo, PEMERINTAT KABUPATEN GUNURGKIDUL,
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PERUBARAN FERJIANIIAN XIFERJIA TAHUN 2525

Datinm tunghs mewiludinn marejamsn pamarisisham yang efeldl tamsoaran. dan
dlwrinbal sftn barotesten pade Mell keenl vamg beremda tangan & bawah i

Tarmn LASTIA SETIANING. S P
nitnantann Kapnin Sutibagtan Parencanzan dam Kewangan

Sulanjutmyn disabi Plhak Keusy

Namn HANDOYO. SIP.5.Pd.M M

Jubartom Panewu Anom
Salaku atasan langaung Fihak Kesatu, selarjutnya disebul Pihak
Kedua

Fihak Kesat beran|l akan mewujudkan tapel yang seharusmya sesual lampran
perubaghah penanjian inl, delam rangka mencapal targed kinerja [angka menengan
superll yang 1elah diietapkan dslam dokumen perencanasn Keberhasmiden dan

‘kegngslan pencapaian arpe! Kinege =reebul menjad) tanggung jawab kam

Plhak Keduw al@n molakuken supenisl yang dpenuksn senm xan makecdon
ovalumnl lerhECRp capman Kinena dmn perubanen perjanjian @i can mengamol
Jindekao yang diperiukan delam rangks pambanan penghargasn dan sanist.

Kersngmojo,  Ollober 2025

Fihak Kedun Pihak Koaaty,
/%"':-———- lm
HANDOYO, BIP_S_Pd. LAE:’TPMé ANING. B Pt
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LAMPIPAN PERUBAHAN PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2026
KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN DAN KEUANGAN
KAPANEWON KARANGMO.JO

Tujuan
Perangkat
Daerah

Sasaran
Shralegls

Indikalor Kinana

(1)

()

(3)

(4)

T arget

Haluan

&

Jumlan

Terwujudrya
Penyelenggar
3an
Pelayanan
Kapanewon

yang
Berkuslilas

Meningkatrya
akuntabililas
kinerja PD

Jumlah Dokumen
Parancanaan Pearangkel
Daarah

Jumlah Dokumen BKA-GKPD
dan Laporan Hasll Koordinasi
Penyusunan Dokumean RKA-
EKPDJ

. Jumlah dokurnen laporan

keuangan bulanan

. Jummlah Dokumen Perubahan

RKA-BKPD dan Laporan
Hasll Koordinasl Penyusunan
Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

. Jumlah Dokurmen DPA-SKPD

dan Laporan Hasll Koordinasl
Panyusunan Dokumean DPA-
8KPD

. Jumlah Dokumean Perubahan

DPA-SKPD dan Laporan
Hasll Koordinasl Penyusunan
Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

. Jumlah Laporan Capalan

Kinerja dan Ikhtisar Reallsasl
Kinerja SKPD dan Laporan
Hasll Koordinasl Penyusunan
Laporan Capalan Kinarja dan
Ikhtisar Reallsas Kinerja
SKPD

.Jumlah Orang yang

Menerima Gajl dan
Tunjangan ASN

Jumlah Laporan Keuangan
Akhir Tahun SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan

Keauangan Akhir Tahun SKPD

dokumen

dokumen

dokumen

dokumen

dokumaen

dokumon

laporan

orang/bulan

laporan

43
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10  Jumlah Laporan
Keuangan Bulanan/ Laporan J
Triwulanan/ Semesteran
SKPD dan Laporan
Koordinasl Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semeste

ran SKPD
Anggaran setolah
Kegiatan/Sub Kegiatan Porubahan /

keterangan
PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH KABUPATEN/KOTA
Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja 4.8560.000 APBD-P
Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 0
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA-SKPD 0
Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD o
Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 0
Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 0
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 747 500

Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD

Administrasi Keuangan Perangkat Daerah $63.310.954 apenp

Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN

161.773.484
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD 0
Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan 11.542.500

| Triwulanan/ Semesteran SKPD

Karangmojo,  Oktober 2025

Pihak Kedua, Pihak Kesatu,
HANDOYO, SIP.S,Pd,MM LASTlKAé IANING, S.Pt
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PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH

Jalan Taman Bhakti 2B WonosariGunungkidul 55812
Telepon (0274) 391539, Faksimile (0274) 391 539
Posel MMW Laman : inspektorat. gunungkidulkab go.id

Wonosari, 22 Maret 2025

Nomor : TFw '\ 2% fev-Lky/usL

Sifat : Rahasia

Lampiran -

Hal . Laporan Hasil Evaluasi

Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) Internal pada

Kapanewon Karangmojo
Kabupaten Gunungkidul Tahun
2024

Yth. Sekretaris Daerah
Kabupaten Gunungkidul
di
Wonosari

Dalam rangka pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006
tentang Pelaporan Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah, Peraturan
Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah, Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah, Keputusan Bupati Nomor 164/KPTS/2024 tentang
Pedoman Teknis Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, Surat
Perintah Sekretaris Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 000.8.7.3/33/2025,
serta Surat Perintah Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor
01/ITDA-Ev.LKj/111/2025 tanggal 5 Maret 2025, kami telah melakukan Evaluasi
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (AKIP) Internal pada Kapanewon
Karangmojo. Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024 mulai tanggal 5 Maret sampai
dengan 18 Maret 2025 dengan hasil sebagai berikut:



A.

PENDAHULUAN

1.

Dasar Hukum Evaluasi

a. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah,

b. Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

¢. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah; dan

d. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 88 Tahun 2021 tentang Pedoman Evaluasi atas

Implementasi Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

2. Latar Belakang Evaluasi

Latar belakang dilakukannya evaluasi AKIP internal Perangkat Daerah
adalah untuk mengetahui sejauh mana implementasi Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dilaksanakan, serta
untuk mendorong peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran
dan berorientasi hasil. Evaluasi AKIP internal ini diharapkan dapat
mendorong setiap Perangkat Daerah untuk berkomitmen dan secara
konsisten meningkatkan implementasi SAKIP dalam mewujudkan

capaian kinerja (hasil) yang telah direncanakan.
Tujuan Evaluasi

Tujuan dilaksanakannya evaluasi AKIP internal adalah:

a. memperaleh informasi tentang implementasi SAKIP,

b. menilai tingkat implementasi SAKIP,

¢. menilai tingkat akuntabilitas kinerja;

d. memberikan saran perbaikan untuk peningkatan implementasi
SAKIP; dan

e. memonitor tindak lanjut rekomendasi hasil evaluasi periode

sebelumnya.



4. Ruang Lingkup Evaluasi

Ruang lingkup evaluasi AKIP internal mencakup antara lain:

a. penilaian kualitas perencanaan kinerja yang selaras yang akan
dicapai untuk mewujudkan hasil yang berkesinambungan;

b. penilaian pengukuran kinerja berjenjang dan berkelanjutan yang
telah menjadi kebutuhan dalam penyesuaian sltrategi dalam
mencapai kinerja;

c. penilaian pelaporan kinerja yang menggambarkan kualitas atas
pencapaian kinerja, baik keberhasilan/kegagalan kinerja serta upaya
perbaikan/ penyempurnaannya yang memberikan dampak besar
dalam penyesuaian strategi/kebijakan dalam mencapai kinerja
berikutnya; dan

d. penilaian evaluasi akuntabilitas kinerja internal yang memberikan
kesan nyata (dampak) dalam peningkatan implementasi SAKIP

untuk efektifitas dan efisiensi kinerja.
5. Metodologi Evaluasi

Metodologi yang digunakan dalam evaluasi AKIP internal adalah
kombinasi dari metodologi kualitatif dan kuantitatif dengan
mempertimbangkan segi kepraktisan dan kegunaan (kemanfaatan).
Penilaian dilakukan pada komponen dan sub-komponen evaluasi AKIP
internal, setiap sub-komponen dinilai berdasarkan kriteria pemenuhan
dokumen, kualitas dan pemanfaatan. Setiap sub-komponen akan dinilai
dengan pilihan jawaban AA/A/BB/B/CC/C/D/E, gambaran kriteria sesuai
dengan gradasi nilai sebagai berikut:
a. Penilaian Keberadaan
Pilihan
ewaban Nilai Penjelasan
AA 100 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
'_ - ﬁpﬁﬁahankan dalam setidaknya 5 tahun terakhir.
A 80 Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan telah
dipertahankan dalam setidaknya 1 tahun terakhir.

EB 80 Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesuai
dengan mandat kebijakan nasional.

M



Pilihan

Nilai Penjelasan
Jawaban

B 70 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% -

100%).
cC 60 Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% -

75%).

C 50 Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (=25% -
50%).

D 30  Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
dipenuhi (>0% - 25%).

= 0 Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria

penilaian akuntabilitas kinerja.

b, Penilaian Kualitas dan Pemanfaatan

Penjelasan

Pilihan
Nilai
Jawaban

AA 100

A 90

@B 80

B 70

CCESEE SIB0

C 50

D 30

E 0

Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat

‘upaya inovatif serta layak menjadi percontohan secara

nasional.

Jika seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) dan terdapat
beberapa upaya yang bisa dihargai dari pemenuhan kriteria
tersebut.

Jika kualitas seluruh kriteria telah terpenuhi (100%) sesual

‘dengan mandat kebijakan nasional.

Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>75% -
100%).
Jika kualitas sebagian besar kriteria telah terpenuhi (>50% -

75%).

Jika kualitas sebagian kecil kriteria telah terpenuhi (>25% -
50%).

Jika kriteria penilaian akuntabilitas kinerja telah mulai
dipenuhi (>0% - 25%).

Jika sama sekali tidak ada upaya dalam pemenuhan kriteria
penilaian akuntabilitas kinerja.



Setiap sub-komponen kriteria yang telah diberikan nilai dalam
pemenuhan kriteria harus dilengkapi dengan catatan berupa keterangan
beserta bukti daftar dokumen yang mendukung dan relevan,

Nilai pada sub-komponen yang telah terisi akan terakumulasi sehingga
diperoleh nilai total (hasil akhir) di setiap komponen. Nilai hasil akhir dari
penjumlahan komponen-komponen memberikan gambaran tingkat AKIP,
dengan kategori predikat sebagai berikut:

Predikat Interpretasi

AA Sangat Memuaskan

(Nilai >80~100) |Telah terwujud Good Governance. Seluruh kinerja dikelola
dengan sangat memuaskan di seluruh unit kerja. Telah
terbentuk pemerintah yang yang dinamis, adaptif, dan efisien
(Reform). Pengukuran kinerja telah dilakukan sampai ke level
individu.

A Memuaskan

(Nilai > 80 — 90) | Terdapat gambaran bahwa instansi pemerintah/unit kerja dapat
memimpin perubahan dalam mewujudkan pemerintahan
berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan
sampai ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator.

BB Sangat Baik

(Nilai > 70 — 80) | Terdapat gambaran bahwa AKIP sangat baik pada 2/3 unit
kerja, baik itu unit kerja utama, maupun unit kerja pendukung.
Akuntabilitas yang sangat baik ditandai dengan mulai
terwujudnya efisiensi penggunaan anggaran dalam mencapa
kinerja, memiliki sistem manajemen kinerja yang andal dan
berbasis teknologi informasi, serta pengukuran kinerja telah
dilakukan sampai ke level eselon 3/koordinator.

B Baik

(Nilai > 60 — 70) | Terdapat gambaran bahwa AKIP sudah baik pada 1/3 unit kerja,
khususnya pada unit kerja utama. Terlihat masih perlu adanya
sedikit perbaikan pada unit kerja, serta komitmen dalam
manajemen kinerja. Pengukuran kinerja baru dilaksanakan

sampai dengan level eselon 2/unit kerja.




Predikat

Interpretasi

CcC

(Nilai > 50 - 60)

Cukup (Memadai)

Terdapat gambaran bahwa AKIP cukup baik. Namun demikian, |
masih perlu banyak perbaikan walaupun tidak mendasar |
khususnya akuntabilitas kinerja pada unit kerja. I

c Kurang

(Nilai > 30 — 50) |Sistem dan tatanan dalam AKIP kurang dapat diandalkan.
Belum terimplementasi sistem manajemen kinerja sehingga
masih perlu banyak perbaikan mendasar di level pusat.

D Sangat Kurang

(Nilai > 0 — 30) |Sistem dan tatanan dalam AKIP sama sekall tidak dapat
diandalkan. Sama sekali belum terdapat penerapan manajemen
kinerja sehingga masih perlu banyak perbaikan/perubahan yang
sifatnya sangat mendasar, khususnya dalam implementasi
SAKIP.

6. Gambaran Umum Perangkat Daerah

Kapanewon Karangmojo dibentuk berdasarkan Peraturan Daerah
Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016 tentang Pembentukan
dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Gunungkidul sebagai
mana telah diubah dengan Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul
Nomor 3 Tahun 2021 tentang Perubahan Kedua atas Perubahan
Peraturan Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 7 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Gunungkidul. Sedangkan tugas pokok dan struktur organisasi
Kapanewon Karangmojo diatur dalam Peraturan Bupati Nomor 45
Tahun 2023 tentang Kedudukan, Susunan Organisasi, Tugas dan
Fungsi, serta Tata Kerja Kapanewon.

Kapanewon memiliki tugas dalam penyelenggaraan urusan
pemerintahan umum, pelayanan publik, dan pemberdayaan masyarakat
kalurahan serta koordinasi, pemantauan, dan evaluasi terhadap
perencanaan dan pengendalian urusan Keistimewaan di Kalurahan

pada wilayah Kapanewon.
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7. Gambaran Umum Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah, yang selanjutnya
disingkat SAKIP adalah rangkaian sistematik dari berbagai aktivitas, alat,
dan prosedur yang dirancang untuk tujuan penetapan dan pengukuran,
pengumpulan data, pengklasifikasian, pengikhtisaran, dan pelaporan
kinerja pada instansi pemerintah, dalam rangka pertanggungjawaban
dan peningkatan kinerja instansi pemerintah,

8. Tindak Lanjut Hasil Evaluasi Tahun Sebelumnya
Berdasarkan Laporan Hasil Monitoring Nomor 700.1.2 7/SKIP/49
tanggal 24 Juli 2024 Kapanewon Karangmojo telah menindaklanjuti
semua rekomendasi hasil evaluasi AKIP internal Tahun 2023.

GAMBARAN HASIL EVALUASI

Hasil evaluasi AKIP internal Kapanewon Karangmojo menunujukkan bahwa
nilai sebesar 81,79 dengan predikat A. Hal tersebut menunjukkan bahwa
implementasi akuntabilitas kinerja “memuaskan” yaitu terdapat gambaran
bahwa Perangkat Daerah dapat memimpin perubahan dalam mewujudkan
pemerintahan berorientasi hasil, karena pengukuran kinerja telah dilakukan
sampai ke level eselon 4/Pengawas/Subkoordinator.

Rincian hasil evaluasi internal tersebut adalah sebagai berikut:

T Nilai

Komponen yang Dinilai Bobot 5023 5024
1. Perencanaan Kinerja 30 | 2526 2440
2. Pengukuran Kinerja 30 | 2316 | 2435
3. Pelaporan Kinerja 15 12,78 11,94 |
4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal 25 1985 | 21,10
Nilai Hasil Evaluasi 100 | 8105 | 8179
Tingkat Akuntabilitas Kinerja [ A A

Penjelasan lebih lanjut atas hasil evaluasi akuntabilitas kinerja
internal pada Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul Tahun 2024
adalah sebagai berikut:

1. Perencanaan Kinerja
Perangkat Daerah telah menyusun dokumen perencanaan kinerja yang
mencakup Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
(RPJPD), Dokumen Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD), Dokumen Rencana Strategis (Renstra), Dokumen



Pelaksanaan Anggaran (DPA), Dokumen Perencanaan Kinerja Tahunan,
Dokumen Perjanjian Kinerja (PK), Dokumen Indikator Kinerja Utama
(IKU), Dokumen Sasaran Kinerja Pegawai dan Dokumen Rencana Aksi

atas Kinerja.

2. Pengukuran Kinerja
Kapanewon Karangmojo telah melaksanakan pengukuran kinerja
mencakup mekanisme pengukuran kinerja mulai dari pengumpulan data
kinerja, keterlibatan pimpinan dalam mengukur capaian kinerja hingga

pemanfaatannya.

3. Pelaporan Kinerja
Kapanewon Karangmojo telah menyusun laporan akuntabilitas kinerja

tahun 2024 mencakup pemenuhan pelaporan kinerja, penyampaian,
publikasi, penyajian informasi kinerja dan pemanfaatan atas penyajian
informasi dalam pelaporan kinerja tersebut.

Namun demikian masih terdapat hal yang perlu diperhatikan dalam
pelaporan kinerja yaitu Laporan Kinerja telah membandingkan realisasi
kinerja dengan realisasi kinerja tahun-tahun sebelumnya, tetapi ada
ketidakkonsistenan pengungkapan antara target sasaran dan realisasi

pada penyajian tabel yang berbeda.

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal
Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal mencakup pemenuhan tindak
lanjut hasil evaluasi internal dan pemanfaatan hasil evaluasi untuk
perbaikan pelaksanaan kinerja di masa yang akan datang.

. REKOMENDASI
Berdasarkan hasil evaluasi tersebut, kepada Panewu Karangmojo
Kabupaten Gunungkidul terdapat beberapa hal yang
disarankan/direkomendasikan untuk perbaikan di masa yang akan datang
dan meningkatkan efektivitas penerapan akuntabilitas kinerja, yaitu:
1. Perencanaan Kinerja

Tidak ada rekomendasi
2. Pengukuran Kinerja

Tidak ada rekomendasi




3. Pelaporan Kinerja
Pada penyusunan laporan di periode yang akan datang lebih cermat
dan konsisten dalam penyajian data target dan realisasi

4. Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal

Tidak ada rekomendasi.

D. PENUTUP

1. Dorongan terhadap implementasi SAKIP yang lebih baik
Dalam rangka peningkatan pencapaian kinerja yang tepat sasaran dan
berorientasi hasil, maka Perangkat Daerah harus berkomitmen dan
secara konsisten melakukan evaluasi untuk meningkatkan implementasi
SAKIP dalam mewujudkan target capaian kinerja yang telah

direncanakan.

2. Apresiasi
Inspektorat Daerah Kabupaten Gunungkidul menyampaikan terima kasih
atas bantuan dan kerjasama kapanewon Karangmojo Kabupaten
Gunungkidul atas kesediaannya memberikan data/dokumen yang
diperlukan, sehingga dapat mendukung terlaksananya kegiatan evaluasi.

Demikian Laporan Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (AKIP) internal pada kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul
Tahun 2024, mohon menjadikan periksa.

Tembusan;
1. Bupati Gunungkidul (sebagai laporan); dan

2. Panewu Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul.



PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
KAPANEWON KARANGMOJO
Hnana)aaa) ane2 Ha&ﬁ EN O

mewa Yogyakarta 55891

4) 391018 .
mojo@gunungkidulkab.go.ld

Jalan Karangmojo KM. 01, Gunungkidul, Daer_ah Isti
- Telepon (0274) 381018; Faksimile (027
Laman karangmojo.gunungkidulkab.go.id; Posel karang

SURAT PERYATAAN
NOMOR : 700.1.2.1/117/2025

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama © SUGITO,S.H, M.H
NIP © 196907271993031004
Jabatan ©  Plt. PANEWU KARANGMOIJO

Menyatakan dan menyanggupi bahwa:

1. Akan menindaklanjuti LHE AKIP Tahun 2024, sesuai catatan rekomendasi
Inspektorat Daerah.

2. Akan lebih cermat dan konsisten dalam penyajian data target dan realisasi pada
penyusunan laporan LKJIP diperiode yang akan datang.

Demikian Surat Peryataan ini kami buat dengan sebenarnya.

Karangmojo, 03 Juli 2025
et Panew

' - L%

SH.M.H
na Tk.l, IV/b
NIP 196907271993031004

Dipindai dengan CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

PEMERINTAH KABUPATEN GUNUNGKIDUL
INSPEKTORAT DAERAH
Jalan Taman Bhakti 2B Wonosari Gunungkidul 55812
Telepon (0274) 391539, Faksimile (0274) 391539
Posel: inspektorat@gunungkidulkab.go.id, Laman: inspektorat.gunungkidulkab.go.id

Wonosari, % Juli 2025

Nomor : 700-(-2-7 [TL-AKIP /130

Sifat : Rahasia

Lampiran : 1 bendel

Hal . Laporan Hasil Monitoring Tindak
Lanjut Laporan Hasil Evaluasi
(LHE) AKIP Internal Tahun 2024
pada Kapanewon Karangmojo
Kabupaten Gunungkidul

Yth. Kepala Bupati Gunungkidul
di
Wonosari

Berdasarkan Keputusan Bupati Gunungkidul Nomor 305/KPTS/2024 tentang
Program Kerja Pengawasan Tahunan Inspektorat Daerah Tahun 2025 dan Surat
Tugas Inspektur Daerah Kabupaten Gunungkidul Nomor 14/ITDA-Monev/VI/2025
tanggal 10 Juni 2025 kami telah melaksanakan monitoring atas tindak lanjut LHE AKIP
Internal Tahun 2024 yang dilaksanakan mulai tanggal 10 Juni sampai dengan 20 Juni
2025 pada Kapanewon Karangmojo Kabupaten Gunungkidul.

Adapun hasil monitoring atas tindak lanjut LHE AKIP Internal Tahun 2024, kami
sampaikan sebagaimana terlampir.



Demikian Laporan ini kami sampaikan, mohon menjadikan periksa.

\ IF’ 197103251991011001

Tembusan:
1. Sekretaris Daerah Kabupaten Gunungkidul; dan
2. Panewu Karangmojo
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KAPANEWON KARANGMOJO
KABUPATEN GUNUNGKIDUL

g JI. Karangmojo-Wonosari Km.1, Gedangrejo, Karangmojo & (0274)391019
Xkarangmojo@gunungkidulkab.go.id ® https://karangmojo.gunungkidulkab.go.id/
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